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ACRONIMOS
Para efeitos do presente consurso considera-se:

ACAMO: Associagdo dos Cegos e Ambliopes de Mogcambique.

ADEMO: Associacao dos Deficientes de Mocambique.

AICS: Agéncia Italiana de Cooperacado para o Desenvolvimento.

APcD: Associacdo de Pessoas com Deficiéncia.

ASUMO: Associacao dos Surdos de Mogambique.

Consorcio (ATS no texto italiano): Associacdo Temporaria de Escopo, que compreende uma
0SC Responsavel e mandataria do Consércio, e uma ou mais OSC co-executoras e mandatarias
do Consorcio. Todas as OSC do Consorcio devem estar inscritas no elenco das organizacdes da

sociedade civil e outros sujeitos sem fins lucrativos em conformidade com o ponto 3, do artigo
26,da Lei 125/2014.

Responsavel: 0SC inscrita no Elenco mandatario do Consércio.
Co-executor: OSC inscrita no Elenco membro e mandante do Consoércio.

Convenc¢ao ou UNCRPD: Convenc¢do das Nagdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia / United Nations Convention for the Rights of People with Disabilities

Elenco: elenco das organizacdes da sociedade civil e outros sujeitos sem fins lucrativos a que
se refere o ponto 3 do artigo 26, da Lei 125/2014.

Entidade executora: Responsavel do Consércio ou sujeito proponente.

FAMOD: Férum das Associagdes Mogcambicanas dos Deficientes.

GMS: Grupo Multi-Stakeholder

IFPELAC: Instituto de Formacao Profissional e Estudos Laborais Alberto Cassimo.

Iniciativa: “Deficiéncia: Formagao, Emprego, Tecnologias da Informacido e da Comunicacio-
AID 11460”, aprovada pelo Director da Agéncia Italiana de Cooperacdo para o
Desenvolvimento com Delibracao n® 108 do dia 27 de Dezembro 2017. O programa prevé, para
arealizacdo da iniciativa, o recurso a adjudicac¢do a OSC.

Lei: Lei n2 125 de 11 de Agosto 2017, “Disciplina geral sobre a cooperacio internacional para o
desenvolvimento”.

Linhas Guias: Linhas Guias para as deficiéncia e inclusdo social nas iniciativas de cooperagio
ao desenvolvimento, 2018

0SC: organizacgdes da sociedade civil e outros sujeitos sem fins lucrativos.

ODS: Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Pag. 4 de 37



Concurso publico para a adjudicagdo da iniciativa:
“Deficiéncia: Educagdo, Emprego e Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo — AID 11460”

Partes: a Sede competente AICS, a Entidade executora e os eventuais co-executores.

Parceiro: OSC pertencentes a um Pais membro da OCDE ou incluido na lista OCDE-DAC dos
Paises ODA Recipients, Instituicdes publicas pertencentes a um Pais membro da OCDE ou
inseridas na lista OCDE-DAC dos Paises ODA Recipients e Organismos Internacionais com quem
a Entidade executora estipula um acordo de parceria para a realizacdo de uma parte das
actividades objecto da iniciativa.

PRAG: Procurement and Grants for European Union external actions — A Practical Guide.
Proposta executiva: proposta de realizacdo do projecto apresentado pela Entidade executora.

Proposta executiva conjunta: proposta de realizacdo do projecto apresentada conjuntamente
com o Consdrcio por dois ou mais OSC inscritas no Elenco.

Sujeito requerente do Programa: a autoridade governamental local que formalmente
solicitou o Programa com base nos acordos de cooperacao entre a Italia e o Pais parceiro.

Estatuto: Decreto do Ministério dos Negocios Estrangeiros e da Cooperacio Internacional n®
113 de 22 de Julho de 2015. Regulamento contendo o “Estatuto da Agéncia Italiana de

Cooperacdo para o Desenvolvimento”.

TIC: Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo

A Sede AICS de Maputo, responsavel pela publicacio do antuncio para a adjudicacdo, sera também
responsavel pelo procedimento de avaliacio, pela assinatura do contrato e pelo controlo da execucio
nos termos da deliberacdo do Comité Conjunto n2 50/2018.
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SUMARIO DA INICIATIVA

O presente concurso é destinado a identificacdo da Entidade executora de um projecto que faz parte da
iniciativa de duracdo bienal a realizar em Mog¢ambique denominada: “Deficiéncia: Educa¢do, Emprego
e Tecnologia da Informacdo e da Comunicagdo”.

A chamada por propostas foi redigida em conformidade com o documento “Condicdes e modalidades
para a adjudicacdo de iniciativas de cooperac¢do ao desenvolvimento a organizacdes da sociedade civil
e outros sujeitos sem fins lucrativos inscritos no elenco a que se refere o Artigo 26, ponto 3, da Lei
125/2014”, aprovado pelo Comité Conjunto com deliberacdo n? 50/2018, que disciplina os
procedimentos comparativos publicos para a adjudicacio de iniciativas de cooperacdo ao
desenvolvimento formuladas pela AICS as Organizacdes da sociedade civil e a outros sujeitos sem fins
lucrativos inscritos no Elenco, nos termos do art. 26, ponto 4, da Lei e do art. 19 do Estatuto, em linha
com a normativa vigente e com os principios estabelecidos pela Unido Europeia para os GRANT no
ambito do “Procurement and Grants for European Union External Actions” (PRAG).

O custo total da iniciativa é de 1.000.000 € dos quais 40.000 € para a gestao in loco, 70.000 € como
Fundo de Assitencia Tecnica e 890.000€ a adjudicar a OSC/ATS segundo a seguinte reparticdo
indicativa do Fundo:

Titulo Montante maximo
admissivel em €

“Deficiéncia: Educac¢ao, Emprego e Tecnologias da Informacao 890.000,00
e da Comunicacao”.

R1. Melhorada a capacidade de definicdo, actuacdo e monitoria de

politicas e programas inclusivos das pessoas com deficiéncia por 170.000
parte das institui¢des nacionais e locais, em linha com quanto (indicativo)
previsto pela UNCRPD

R2. Reforcadas as capacidade e competéncias das APcD para uma

. L N : 200.000
efectiva participacdo das pessoas com deficiéncia na vida L
fo . - . (indicativo)
econdmica e social e nos processos de decisdo que lhes dizem
respeito
R3. Realizadas actividades inclusivas no sector da educagdo e do

Emprego através de parcerias estratégicas entre actores italianos e 420.000
moc¢ambicanos que se se servem de tecnologias acessiveis (indicativo)

Fundo rotativo 100.000

Total 890.000

A Sede de Maputo da AICS reserva-se o direito de ndo atribuir todos ou parte dos fundos indicados no
presente Aviso no caso em que todas ou parte das propostas de projecto recebidas sejam
inadmissiveis ou ndo idéneas para o financiamento.

O presente Aviso é publicado no website da AICS na sec¢do “Oportunidades- Concursos no profit”

(https://www.aics.gov.it/home-ita/opportunita/spazio-osc/bandi-no-profit-sviluppo-estero/) e no
website da Sede AICS de Maputo (http://www.aicsmaputo.org/bandi/).
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1. SUJEITO REQUERENTE

A iniciativa teve origem num pedido do Instituto para a Formacdo Profissional e os Estudos Laborais
Alberto Cassimo (IFPELAC), instituicdo tutelada pelo Ministério do Emprego, Emprego e Seguranca
Social (MITESS) do Governo de Mocambique.

2. AUTORIDADE CONTRAENTE
A Autoridades contraente é a Sede AICS de Maputo; o Responsavel do Procedimento é o Titular da
Sede de Maputo.

3. LINGUA OFICIAL
A lingua oficial do procedimento comparativo é a lingua italiana.

4. TITULO DA INICIATIVA
“Deficiéncia: Educac¢do, Emprego e Tecnologias da Informacdo e da Comunicagdo - AID 11460”.

5. DESCRICAO DO PROJECTO
5.1. Introducao e apresentacao

Em data 27 de Dezembro de 2017 o Director da Agéncia Italiana de Cooperacdo para o
Desenvolvimento aprovou com Deliberacido n? 108, um financiamento de 1.000.000€ para a realizacio
da iniciativa “Deficiéncia: Educacdo, Emprego, Tecnologias da Informacdo e da Comunicacao - AID
11460”. A iniciativa destina-se a promover os direitos das pessoas com deficiéncia em Mog¢ambique,
em linha com quanto previsto pela Convencdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (UNCRPD), com particular atencdo ao acesso de rapazes, raparigas e mulheres com
deficiéncia a formagdo profissional e ao Emprego através das Tecnologias da Informacdo e
Comunicagdo (TIC).

Para a realiza¢do da iniciativa é previsto o recurso a adjudicacao a OSC e sujeitos inscritos no elenco a
que se refere o ponto 3 do art. 26 da Lei 125/2014, por um valor global de 890.000€. Para além da
componente em adjudicacdo a OSC prevé-se uma componente em gestdo directa com um fundo de
40.000€ gerido pela Sede AICS de Maputo para acgdes destinadas a visibilidade, reconhecimento e
monitoria da iniciativa e um de 70.000€ para colocar a disposi¢do especialistas para actividades de
assisténcia técnica.

O projecto constitui a continuagdo natural e o aprofundamento de uma série de actividades
promovidas em anos recentes pela Cooperacgdo Italiana a fim de melhorar as condi¢cdes de vida das
pessoas com deficiéncia, em linha com quanto previsto pela Convencdo das Nag¢des Unidas sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia. A intervencdo tem origem num pedido feito em nome do
Governo de Mogambique pelo IFPELAC a fim de melhorar o acesso a formagdo profissional e ao
emprego de jovens e mulheres com deficiéncia. O grupo target da intervencdo serdo, em particular,
rapazes e raparigas entre os 15 e os 24 anos e mulheres com deficiéncia.

Para contribuir a colmar o gap existente entre a Convencao e a sua efectiva aplicacdo em Mocambique
tutelando e promovendo o real exercicio dos direitos, através deste projecto-piloto a AICS tenciona
promover o exercicio real dos direitos apoiando a realizacdo de acgdes inovadoras e a definicdo de
programas inclusivos de formacgao profissional e de acesso ao Emprego. Considerando as TIC como
instrumento de inclusdo econdémica e social, o projecto inclui ac¢oes de sensibilizagdo, informacio e
desenvolvimento das capacidades institucionais a nivel central e local destinadas a uma variedade de
sujeitos publicos e privados, a actividades de acomodamento infra-estrutural, tecnoldgico e da oferta
formativa em trés Centros de Formacao Profissional seleccionados (CFP de Malhazine na periferia de
Maputo, da Beira no Centro do Pais e de Pemba no Norte).

Em colaboracdo com organizacdes das pessoas com deficiéncia (APcD) e em constante coordenagao
com as autoridades a nivel central e local, serdo divulgados os dispositivos legais vigentes e os
standards internacionais para a inclusido econdémica e social das pessoas com deficiéncia, com
particular atencdo as boas praticas desenvolvidas em Italia nos sectores da educacgdo inclusiva e das
TIC habilitantes. A transferéncia de conhecimentos e de tecnologias e 0 acomodamento dos contetdos
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formativos oferecidos pelos trés CFP seleccionados terd lugar a partir dos cursos de informatica e
serdo, onde existam condicdes estendidos a outros cursos de formacao, identificando acomodamentos
e instrumentos necessarios para a inclusdo. Serdo ainda organizados servicos personalizados de
orientacdo para o Emprego e criado um fundo rotativo para a concessdo de pequenos financiamentos
destinados ao inicio de actividades econémicas.

0 acesso gratuito a Internet através da abertura de pontos wi-fi nos CFP facilitara a aquisicao de novas
competéncias digitais, a identificagdo de percursos de reforma da oferta formativa e a producdo e
divulgacdo de contetdos informativos em vdarias linguas e formatos. A gestdo e difusdo do
conhecimento produzido pelo projecto tera lugar através de Plataformas digitais que, preservando a
privacidade dos utentes, permitirdo gerir o conhecimento relativo a beneficidrios das actividades de
formacdo e de apoio ao emprego, p6-los em rede e acompanhar a sua insercdo social e laboral. As
Plataformas digitais criadas para a monitoria da iniciativa poderdo num segundo momento alimentar
uma Plataforma online para a difusio de uma variedade de contetidos informativos e formativos,
podendo configurar-se como instrumento util para a formacgao inclusiva a distancia.

Identificando percursos de reforma das politicas e dos programas governamentais de formacao
profissional e de promoc¢do do emprego, em particular através as TIC habilitantes, a iniciativa promove
o mainstreaming da deficiéncia nas politicas sectoriais. Para obter os resultados previstos, em termos
de definicdo e monitoria de politicas inclusivas, refor¢o das capacidades e competéncias das OSC este
projecto-piloto prevé a criacdo de parcerias estratégicas com actores publicos e privados italianos, que
possam garantir expertise e que nio estdo presentes no mercado local. Prevé-se também a criacdo de
mecanismos de consulta e de didlogo entre actores de nivel local e central interessados nas tematicas
da deficiéncia e do acesso a formacdo profissional inclusiva, ao emprego e as TIC habilitantes. Serdo
criados mecanismos de comunicacdo para a valorizacdo da diversidade e de diadlogo entre APcD,
autoridades competentes e sujeitos privados (Grupos Multi-Stakeholder - GMS). Serd promovido o
intercambio de boas praticas com as outras cooperagdes, em particular em ambito UE, tanto em
Mog¢ambique como a nivel regional e europeu.

5.2 Contexto

Os dados sobre deficiéncia apresentam muitas lacunas em Mog¢ambique e de momento ndo sdo
recolhidos por tipologia de desabilidade segundo as boas praticas internacionais definidas pelo “Grupo
de Washington”. As estimas variam de 2% (Censo 2007) a 20% de uma populagdo que segundo os
resultados preliminares do Censo de 2017 amonta a 28.861.863 pessoas. Os principais indicadores
econdmicos e sociais ndo sdo alimentados por um sistema institucionalizado de recolha de dados
desagregados segundo quanto indicado pela Agenda 2030 (target 17.18).

Segundo os dados oficiais, em 2017 os CFP do IFPELAC formaram 16.152 pessoas das quais 164 com
deficiéncia (111 homens e 53 mulheres): 57 na Zambézia, 46 na Provincial de Niassa, 37 na de Manica,
30 na cidade de Maputo e 1 na Provincia de Inhambane. Com cerca de 300.000 novos postos de
Emprego por ano, entre 2013 e 2015 foram inseridas no mercado de Emprego 1.576 pessoas com
deficiéncia em todo o Pais, perante uma previsio de 46.200. As infra-estruturas e os curricula
inadequados, a falta de formadores qualificados e de apoios e o dificil acesso as TIC, em particular fora
dos principais centros urbanos, impedem de facto o acesso das pessoas com deficiéncia a informacao, a
formacao profissional e ao emprego. A persisténcia de atitudes e dispositivos discriminatorios, a falta
de acesso ao crédito e as garantias bancarias, a programas de estagio profissionalizantes e a formas de
comunicacao adequada sao identificadas como as principais dificuldades.

As dificuldades no acesso a formagdo e ao emprego agravam-se no caso de raparigas e mulheres com
deficiéncia, em particular se provenientes de familias pobres e/ou das zonas rurais do Pais onde ainda
sdo mais marcadas as barreiras arquitecténicas, econémico-financeiras, socioculturais e informativas.
Tal como a existéncia de barreiras arquitecténicas torna impossivel o acesso a escolas e edificios
publicos no caso das pessoas com deficiéncia motoras, no caso de pessoas com deficiéncia sensoriais
ou mentais a auséncia de tecnologias de assisténcia e de contetidos publicados em linguas e formatos
acessiveis representam obstaculos quase intransponiveis para o acesso a informacao, a formacgao e ao
Emprego.
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Num Pais em que 64% da populacdo tem menos de 24 anos e sé cerca de 6% tem acesso estavel a
Internet, existe um forte gap nas oportunidades de acesso as TIC oferecidas a homens e mulheres, gap
que se agrava no caso dos portadores de deficiéncia, ainda mais se forem raparigas e mulheres. Os
resultados de um estudo recente indicam que nas zonas periurbanas de Maputo e Beira 44% dos
rapazes entre os 15 e os 25 anos tém acesso regular a um computador, contra 21% das raparigas. Com
um total de 18 milhdes de sim card registadas em 2016 em todo o Pais, 78% dos rapazes residentes
nas periferias urbanas de Maputo e Beira possuem um smartphone, contra 68% das raparigas.

Mocambique ratificou grande parte das Convengdes internacionais e regionais de tutela dos Direitos
Humanos, inclusive a Conveng¢ido sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e o seu Protocolo
opcional. Se bem que a ratificacdo tenha tido lugar em 2010, até hoje o Governo de Mogcambique ndo
transmitiu ao Comité independente algum dos relatérios periddicos previstos para avaliar os
progressos na actuacdo deste instrumento. Nao foram, além disso reportados casos de comunicacdes
ao Comité por parte de cidaddos ou grupos que reclamem terem sido vitimas em Mocambique de
violacdo dos dispositivos da Convengao.

A Constituicdo da Republica de Mogambique consagra a igualdade dos direitos e proibe todo o tipo de
discriminacdo em relacdo as pessoas com deficiéncia. A Politica Nacional da pessoa com deficiéncia
(1999) tutela entre outros, o direito a integra¢do na familia e na comunidade, a reabilitacdo e aos
meios de compensacdo, a educacdo formal, especial e profissional, ao emprego e a protec¢do social
para todas as pessoas com deficiéncia. O segundo Plano Nacional Deficiéncia (PNAD II 2012-2019)
identifica a orientacdo e a formacao profissional, a educacio, a alfabetizacdo de jovens e adultos e o
acesso ao emprego como areas prioritarias de interven¢do para a inclusdo econdémica e social das
pessoas com deficiéncia.

A Politica do Emprego aprovada em 31 de Outubro de 2016 promove o tratamento diferenciado das
pessoas com deficiéncia para lhes facilitar o acesso a educagao, a formacio e ao Emprego, a adaptacao
das instalacdes e a reconversdo profissional das pessoas que contrairam a sua desabilidade como
consequéncia de acidentes de Emprego. Nao estdo previstas quotas obrigatdrias quanto a admissao de
pessoas com deficiéncia, medida cuja introdugao gradual na funcio publica tinha sido prevista a partir
de 2009, mas a que nao se seguiram ac¢des concretas.

0 Programa Quinquenal do Governo 2015-2019 define como objectivo estratégico a promog¢do de um
“sistema educativo inclusivo, eficaz e eficiente que garanta a aquisicdo de competéncias em termos de
conhecimentos, habilidades e atitudes que respondam as necessidades do desenvolvimento humano”.
Estdo previstas medidas de apoio que se substanciam na distribuicido de apoio e de meios de
compensacao para pessoas com desabilidade motora e sensorial. O Governo aprovou recentemente
uma proposta de revisdo da Lei do Sistema Nacional de Educagio de 1992 que consagra o principio da
educacdo inclusiva e o direito a instrucdo universal e gratuita até a nona classe. A “Educagio Especial”
continua, no entanto, a ser instruida em escolas especiais, em contradi¢do com os dispositivos da
Convencdo que condena a institucionalizagdo (artigo 19) e prevé a inclusdo das pessoas com
deficiéncia no sistema de instrucio geral (artigo 24).

A Entidade Responsavel em Mocambique para as actividades de reintegracio psicossocial e econdmica
e a reabilitacdo comunitaria é o Ministério do Género, Crianca e Acgao Social (MGCAS). O Instituto para
a Formacdo Profissional (IFPELAC, anteriormente INEFP) tutelado pelo Ministério do Emprego,
Emprego e Seguranca Social (MITESS) tem a responsabilidade de fornecer competéncias profissionais
e medidas de acompanhamento no Emprego enquanto o da Saude (MISAU) deve garantir o acesso a
curas médicas e apoios. O acesso a educagao primaria e secundaria sdo responsabilidade do Ministério
da Educacao e do Desenvolvimento Humano (MINEDH), enquanto o Ministério da Ciéncia e
Tecnologia, Ensino Superior e Técnico Profissional (MCTESTP) responde pela formacdo técnica,
instrucdo universitaria e investigacao cientifica. Sob a tutela do MCTESTP, o Instituto Nacional para o
Governo Electréonico (INAGE) responde pela promogido das TIC e da sociedade da informacao, e o
Ministério da Juventude e Desportos (M]JD) intervém criando um ambiente propicio a inser¢io social
com a promocao de actividades recreativas.

A nivel territorial as competéncias sobre a tematica da deficiéncia estdo muito fragmentadas nao
existindo correspondéncia directa entre as Direc¢cdes provinciais dos Ministérios competentes e os
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relativos Servigos distritais. Os mecanismos institucionais para a identificacdo dos beneficiarios dos
programas de assisténcia social basica nem sempre permitem chegar as faixas mais vulneraveis e em
particular a rapazes, raparigas e mulheres com deficiéncia nao afiliados em 6rgados associativos. Em
alguns casos como na provincia de Sofala existem acordos de parceria entre as Direc¢des Provinciais
do Emprego e das Politicas Sociais para a concessdo de bolsas de estudo a pessoas nio capazes de
pagar as taxas de inscrigdo nos cursos de formagao profissional oferecidos pelo IFPELAC, iniciativas
ndo institucionalizadas e com critérios de acesso ndo homogéneos entre Provincias.

Por quanto favoravel possa parecer o quadro legal, num Pais com altas taxas de incidéncia de pobreza
e analfabetismo em que é forte o estigma social, a possibilidade real dos jovens e mulheres com
deficiéncia de terem acesso a educacdo, a formagdo e orientacdo profissional, ao emprego e as TIC
habilitantes é muito reduzida. Embora tendo uma boa exposicdo e um crescente enraizamento no
territorio, as pessoas com deficiéncia e as suas organizacdes (OPD em italiano, APcD em portugués,)
sdo consultadas de forma esporadica com a finalidade de elaboracdo de instrumentos legais e de
politica publica. Entre estas o FAMOD (Férum Mog¢ambicano das Associacoes das Pessoas com
Deficiéncia) e ADEMO, a mais antiga e reconhecida APcD mog¢ambicana, estdo levando avante um
Emprego de sensibilizacdo para a revisdao da proposta de Lei para a promocao e tutela dos direitos das
pessoas com deficiéncia, a qual em varios artigos distancia-se do espirito da Convencgdo. Activas em
todas as capitais provinciais, ACAMO (Associa¢do dos cegos e ambliopes) e ASUMO (Associagdo
nacional dos surdos) possuem competéncias reconhecidas no campo da formacido profissional
inclusiva e das tecnologias de assisténcia, em particular da informacao e da comunicagao.

Para favorecer a inclusdo e a participacdo na vida social e econémica das pessoas com deficiéncia
foram adoptadas em Mocambique uma série de medidas legais e definidas linhas estratégicas e
operativas de intervencdo, muitas das quais ndo aplicadas. As competéncias para a actuacdo e a
monitoria das politicas de inclusdo das pessoas com deficiéncia estdo dispersas. As accbes das
autoridades governativas e administrativas respondem a uma légica sectorial e estdo pouco
coordenadas entre si. O conhecimento dos dispositivos legais vigentes e dos compromissos assumidos
a nivel internacional para fins da ’inclusdao econémica e social das pessoas com deficiéncia por parte
dos decisores publicos e dos 6rgdos prepostos para o controlo é baixissima, como indicado pelo
relatério enviado pelo Governo de Mocambique as Nagdes Unidas no ambito da Revisdo Periddica
Universal (UPR) que identifica graves lacunas a todos os niveis na educacgdo civica, na formagdo dos
docentes e nos programas escolasticos.

A caréncia de dados desagregados, a falta de mecanismos de coordenagdo e de controlo, a auséncia de
um sistema institucionalizado de monitoria, a escassa participagdo das APcD nos mecanismos
decisionais e o conhecimento e aplicacdo deficitaria dos dispositivos legais vigentes concorrem para
tornar muito arduo a monitoria dos resultados e impactos da ac¢do governativa para a promocgao e
tutela dos direitos das pessoas com deficiéncia. Emblematica, neste sentido, a actuagdo do
Regulamento que define critérios minimos para a acessibilidade aos espacos publicos e privados
(Decreto 53/2008), dispositivo que, a quase dez anos da sua aprovacdo, é frequentemente ignorado
mesmo no caso de novas infra-estruturas publicas como escolas e hospitais.

5.3 Estratégia da intervencao

Esta intervengdo transformativa tem como quadro estratégico de referéncia a Convencdo e a Agenda
2030, em particular os Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel, 5, 8, 9, 10, 11, 16 e 17.
Coerentemente com estes dispositivos e com o novo Consenso Europeu sobre o Desenvolvimento, as
Linhas-Guia deficiéncia e inclusao social da AICS e os principios da UN Global Compact e de Business
and Human Rights, esta iniciativa pde o acento sobre a indivisibilidade e o pleno respeito dos Direitos
Humanos como precondi¢des para o desenvolvimento sustentavel.

A iniciativa tenciona em primeiro lugar contribuir para o refor¢o das competéncias dos actores-chave
e para a realizacdo de acgdes inovadoras para a inclusdo social e econémica de rapazes, rapariga e
mulheres com deficiéncia através da formacio e sensibilizacdo dos stakeholder. O exercicio real dos
direitos das pessoas com deficiéncia serd promovido em primeiro lugar através do reforco e do apoio
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institucional e a preparacio, revisdo e controlo de aplicagdo da normativa nacional vigente, utilizando
mesmo especialistas italianos, usando o fundo previsto para a assisténcia técnica que poderao apoiar
tais procedimentos.

A aplicacdo a nivel nacional da Convencdo prevé a existéncia de uma estrutura de coordenacio
encarregada de facilitar as ac¢des nos diferentes sectores e a diferentes niveis (art. 33.1). Sdo ainda
previstos mecanismos independentes de controlo sobre a actuacdo das politicas governativas (art.
33.2), em Mog¢ambique remetidas a uma pluralidade de instituicdes entre as quais o Parlamento,
Ombundsman, a Comissdo Nacional dos Direitos Humanos, Inspec¢do Geral do Emprego, os Tribunais e
o Ministério Publico.

O terceiro pilar da arquitectura institucional prevista pela Convencdo é constituido pela plena
participacdo das pessoas com deficiéncia e as APcD na elaboragdo, actuacao, monitoria e avaliagdo dos
resultados das politicas com impacto nas suas vidas (UNCRPD, art. 33.3). Inovacdo de procedimentos
pela amplitude transformativa, esta obrigacdo para os Estados contraentes torna as pessoas com
deficiéncia, incluindo os menores, sujeitos activos dos direitos e protagonistas dos processos de
decisao.

Coerentemente com o desenho institucional definido pela Convencdo, este projecto-piloto oferece
oportunidade de informacdo-formacdo, confronto e didlogo de todos os actores institucionais
relevantes. Para promover o real exercicio dos direitos das pessoas com deficiéncia serdo analisadas as
politicas e os programas governativos para a formacgao profissional, a ocupacdo e o acesso as TIC. Em
colaboracido com todos os stakeholder serdo identificadas eventuais barreiras e propostos percursos
coerentes e sustentaveis de inclusdo.

Serdo realizados inquéritos quantitativos e qualitativos segundo a metodologia da investigacdo social
emancipatoria nas areas de utentes dos trés CFP seleccionados a fim de identificar barreiras e
oportunidade de acesso das pessoas com deficiéncia, e de rapazes, raparigas e mulheres em particular,
a educacao, ao emprego e as TIC.

Em linha com a estratégia de “Programacao Universal” prevista pela Convencdo (art. 2), valendo-se da
assisténcia técnica de especialistas italianos, o projecto oferecera apoio para a aplicacdo dos standards
nacionais e internacionais de acessibilidade no dmbito da educacido e do emprego, promovendo a
utilizacdo de TIC de assisténcia na didactica e no emprego. Através de uma abordagem de
desenvolvimento inclusivo serdo definidos percursos de “acomodamento razoavel” uteis a garantir a
participacdo nas actividades do projecto em particular de rapazes, raparigas e mulheres com
deficiéncia, seja como actores, que como beneficiarios.

Serdo portanto identificados e testados percursos de adaptacdo das infra-estruturas e da oferta
formativa nos trés CFP de modo a iniciar a sua transformagio progressiva em Centros acessiveis e
utilizaveis por todas as pessoas. A partir dos laboratérios e dos contetdos dos cursos de informatica
realizados nos trés CFP serdo identificados e testados percursos de acessibilidade de espagos e
conteudos, desenvolvidas novas competéncias digitais para formadores e formandos, explorado o
potencial das TIC para o desenvolvimento de novas actividades econdmicas e produzidos contetddos
formativos e informativos em diversas linguas e em formatos acessiveis.

Para o apoio ao inicio de actividades produtivas prevé-se a criagdo de um fundo rotativo ao qual terdo
acesso rapazes, raparigas e mulheres com deficiéncia que frequentaram com sucesso 0S cursos
profissionalizantes, mas também outros e outras que nio possuindo os requisitos académicos minimos
e ndo tém de momento acesso aos cursos do IFPELAC. Este fundo (montante minimo 100.000,00 €)
privilegiara financiamentos em apoio de auto-empresas e empresas cooperativas e sera inicialmente
gerido pela Entidade executora em coordenacgdo com o IFPELAC, as APcD e os 6rgdos da administracio
e do governo local. Durante a execu¢do da iniciativa deverdo ser criadas as condi¢des para uma
transferéncia gradual das responsabilidades de gestao do fundo para os parceiros locais.

Com base nos resultados da intervencdo, com o concurso das pessoas com deficiéncia e APcD serao
definidos percursos inclusivos de reforma dos programas de formacao profissional e de acesso ao
emprego. As propostas de revisio serdo apresentadas aos stakeholder no dmbito de sessbes de
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informacdo-formagao publicas organizadas em concomitincia com datas significativas para o acesso
universal a informacao, os Direitos Humanos e os Direitos das pessoas com deficiéncia em particular.

Os critérios e referéncias na base da estratégia de intervengdo sdo:

a)

Projectacdo universal e acessibilidade para iniciar um processo de transformacio dos CFP de
Malhazine, Beira e Pemba em Centros de Formacao inclusivos segundo a Legislacdo vigente
(Decreto 53/2008), e promover o acesso universal a educagdo, ao emprego e as TIC como
previsto pela Convengdo (art. 9, pontos f, g, h; art. 24) e pela Agenda 2030 (Objectivos de
Desenvolvimento Sustentavel 4, 5, 8,9, 11).

b) Abordagem participativa e empoderamento das pessoas com deficiéncia e APcD, para

c)

d)

g)

garantir que as pessoas com deficiéncia sejam agentes da transformag¢do econdémica e social
podendo contribuir para a analise e monitoria das politicas e para a definicdo de propostas de
revisdo das normas vigentes.

Valorizacido das competéncias locais e das exceléncias italianas: para garantir a relevancia
e a sustentabilidade dos resultados, o projecto deverda recorrer por quanto possivel a
conhecimentos e competéncias locais; a entidade executora podera para tal consorciar-se com
Universidades e Institutos de investigacdo, promovendo em particular a colaboracdo entre
institui¢des italianas e mogambicanas.

Envolvimento responsavel do sector privado italiano e local com particular atencio a
ocupacdo, a formacdo, ao fornecimento de bens e servigos, a assisténcia técnica. Sera
promovida a participacdo do sector privado no didlogo sobre a inclusdo social e econémica das
pessoas com deficiéncia e sobre as tecnologias habilitantes, para contribuir para o
desenvolvimento de capacidades empresariais e promover o desenvolvimento econdémico e
social local; no caso em que se revelem uteis transferéncias de competéncias e de tecnologias a
entidade executora podera valer-se das exceléncias italianas.

Desenvolvimento das competéncias digitais para promover o salto de Mogambique para a
indudstria 4.0 identificando novos modelos produtivos e de organizacao do Emprego evitando o
agravamento do gap actual no acesso as TIC por parte de raparigas, mulheres e pessoas com
deficiéncia.

Complementaridade, coordenacio e dialogo entre actores locais, nacionais e internacionais
relevantes, publicos e privados através da organizacdo de encontros periddicos de grupos de
dialogo multi-stakeholders e outros eventos, para evitar duplicagdes, criar sinergias e garantir
(i) coeréncia, convergéncia e retro alimentacdo continua entre actividades de nivel central e
local (ii) sustentabilidade da intervencéo.

Investigacdo, producio e divulgacio de dados para poder, com base na evidéncia e através
de uma abordagem participativa e interdisciplinar a projecta¢do e realizacdo da intervencao,
identificar solu¢des inovadoras para a educacgdo inclusiva e a inser¢do socioeconémica das
pessoas com deficiéncia, alimentando a definicdo de percursos de inclusao.

5.4 Localizac¢do da intervencao

A intervencdo serd realizada a escala nacional em articulagao constante entre os niveis central e local.

A escolha dos trés CFP de Malhazine Beira e Pemba para fins de defini¢do de percursos de inclusdo foi
efectuada em concerto com o IFPELAC. Esta escolha foi ditada por uma série de critérios entre os
quais: a) o equilibrio regional (um CFP situado na regido sul, um na regido centro e um na regiio
norte); b) a existéncia de condi¢cdes operativas e logisticas favoraveis para a realizacdo, daqui a escolha
de concentrar a intervencao-piloto em zonas urbanas; c) a existéncia de precedentes contactos e
colaboragdes entre actores italianos e os CFP seleccionados; d) a presenca a nivel local de outros

1 Entre outras sdo de recordar: 3 e 17 de Maio, 28 de Setembro, 15 de Outubro, 3, 10 e 13 de Dezembro. Veja-se o
calendario oficial definido pelas Na¢des Unidas: http://un.org/en/sections/observances/international-days
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programas e projectos de cooperacdo internacional para o desenvolvimento nas areas da formacgao
profissional, do apoio a ocupacdo e das TIC para a inclusdo socioecondémica; e) a existéncia in loco de
pessoas e APcD com competéncias especificas e nas areas da educacdo inclusiva e das TIC de
assisténcia.

O CFP de Malhazine tem a peculiaridade de oferecer actividades de formagdo e acompanhamento no
Emprego exclusivamente para o sector tercidrio (informatica, contabilidade, secretariado
administrativo, gestdo de actividades econdmicas, estética e culindria, etc.). Embora reabilitado de
recente e com instalacdes no rés-do-chao, este CFP apresenta problemas de acessibilidade tanto no
que se refere ao acesso geral, como no que diz respeito a secretaria dos estudantes, ao laboratdrio de
informatica e aos servigos higiénicos. Degraus, portas e outras instalagdes nao sdo conformes aos
dispositivos do Decreto 53/2008; a sala de informatica possui 16 lugares, tdo préximos que tornam
impossivel o acesso a uma pessoa em cadeira de rodas. Com uma impressora laser e 14 computadores
em funcionamento, relativamente aos 16 previstos pelo standard definido pelo IFPELAC, a sala de
informatica esta relativamente bem equipada, mas nao tem acesso a Internet.

No primeiro trimestre do ano em curso houve somente 5 inscri¢cdes para o curso de informatica. A sala
de informatica de Malhazine nio esta dotada de equipamento hardware e software habilitantes e o
formador nao possui competéncias em matéria de TIC habilitantes. Em 2017 este Centro formou no
total 564 pessoas, nenhuma com deficiéncia declaradas; Em 2016, de um total de 808, foram formadas
36 pessoas com deficiéncia (23 com deficiéncia fisico-motoras e 13 com deficiéncia auditivas). Mesmo
se desagregados por sexo, estes dados ndo indicam em que matérias e quantas pessoas foram
formadas no CFP, quantas no exterior. Através de um projecto do MGCAS, este Centro ofereceu de
facto servicos de formacdo a alguns membros da associagdo dos jovens mogambicanos com deficiéncia
(AJODEMO), formagdes breves em gestdo de actividades econémicas que foram realizadas na sede da
associacao.

Diferentemente de Malhazine, o CFP da Beira ofereceu oportunidade de formagao em TIC habilitantes
(software audio e Braille) a dois formadores: o curso foi realizado em 2013 por um formador membro
da ACAMO, mas os formadores nido beneficiaram em seguida de cursos de actualizacdo. A sala de
informatica tem em dotacdo 16 computadores todos a funcionar, uma impressora laser, um projector,
uma impressora Braille e uma caixa e folhas para impressdo em Braille, tudo muito bem conservado. O
software audio e Braille em dotacdo tem as licengas caducadas e até a data ndo foram realizadas
formagbes em software habilitantes, talvez também por causa da concorréncia do Instituto para os
Deficientes Visuais (IDV), menos distante do centro da cidade. Noutros cursos oferecidos pelo CFP da
Beira foram, por outro lado, realizadas formagoes inclusivas como no caso do curso de electricidade
auto: em 2016, embora nunca tendo beneficiado de formacio técnica nem psicopedagdgica especifica,
com o auxilio extemporaneo de um intérprete e improvisando quando necessario, formadores
motivados conseguiram formar com sucesso 5 pessoas com deficiéncia auditivas, duas das quais
trabalham agora no sector.

O CFP da Beira, cuja sala de informatica teria o potencial para ser considerada um Modelo em termos
de acessibilidade aos contetidos se pudesse dispor de um acesso seguro a Internet, apresenta
problemas de acessibilidade a sala de informdtica e a secretaria dos estudantes, localizadas no
primeiro andar sem elevador. No primeiro andar estdo também as salas dos professores, dos cursos de
contabilidade e de cabeleireiro. Os outros laboratérios e os servigos higiénicos para formandos e
formandas estdo situadas no rés-do-chdo, em locais amplos que poderiam beneficiar de
acomodamentos a custos relativamente reduzidos, em particular se realizados em economia pelos
formandos dos cursos de construcdo civil, como sugerido pela Direc¢do do Centro.

Com uma superficie de 22.000 m, o CFP de Pemba foi reestruturado em tempos recentes, tendo
também beneficiado de doagbes de equipamento por parte de varias empresas entre as quais a ENI
(laboratérios de electricidade para a manutencdo industrial e soldadura). Embora todas as salas
estejam localizadas no rés-do-chdo e a maior parte dos laboratérios dotados de rampas, o acesso
torna-se dificil pela distancia entre os varios blocos, separados por passeios recobertos de pedras
soltas. A sala de informatica é pequena, com somente 10 computadores e uma impressora; 0 acesso a
Internet é intermitente. Para adequar a sala de informatica ao standard do IFPELAC a Direccdo do
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Centro esta a considerar a hipétese de transferir este laboratério para o interior do bloco
administrativo.

Um elemento que acomuna os CFP de Pemba, Beira e Malhazine é constituido pela dificuldade de
acesso aos bairros periféricos onde os Centros estdo situados. Em particular, para as pessoas com
deficiéncia fisico-motoras e visuais, a distincia do Centro e a acessibilidade fisica dos meios de
transporte constituem barreira ao acesso e/ou motivo de abandono do percurso de formacgao.

A delimitacdo da zona de utentes de cada um dos CFP resulta relevante para fins de identificagdo dos
beneficiarios directos da iniciativa, tanto para facilitar a acesso fisico aos CFP, quanto para definir os
critérios de atribuicdo de formas de apoio financeiro para a frequéncia dos cursos. No caso da Beira e
de Pemba as zonas de utentes dos CFP coincidem com os limites territoriais dos relativos Municipios,
enquanto no caso do CFP de Malhazine, segundo CFP na capital do Pais apds o que esta situado nas
instalacGes da Sede central do IFPELAC a area dos utentes é considerada composta pelo distrito
municipal de Kamubukwane na periferia norte de Maputo.

5.5 Estrutura da intervengao

O objectivo geral da iniciativa é melhorar as condicdes de vida das pessoas com deficiéncia
contribuindo a colmar o gap existente entre a ratificacdo da Convencao e a sua efectiva aplicacdo em
Mogambique.

O objectivo especifico é apoiar os processos de inclusio social e econémica de rapazes, raparigas e
mulheres com deficiéncia através do reforco das competéncias dos actores-chave e a realizacdo de
ac¢oes inovadoras.

Quatro elementos importantes sdo de ter em consideracdo: a) esta iniciativa constitui a continuagao
natural e o aprofundamento de uma série de actividades promovidas em anos recentes pela
Cooperacido Italiana a fim de melhorar as condicoes de vida das pessoas com deficiéncia em
Mogambique; b) em particular no que diz respeito a definicdo dos percursos de reforma da normativa,
das estratéguias e dos programas governativos, as actividades em adjudica¢do serdo realizadas em
estreita coordenacdo com a Sede AICS de Maputo, podendo valer-se de especialistas italianos através
do fundo previsto para assisténcia técnica; c) o projecto-piloto insere-se num momento de redefini¢ao
de standards e procedimentos por parte do IFPELAC (infra-estruturas, recursos humanos e conteidos
da formacgdo profissional) e do ANEP (certificacdo de cursos de formagao profissional); d) a iniciativa
tenciona promover modalidades operativas e solu¢des inovadoras aos desafios da inclusdo econdmica
e social através do recurso a parcerias entre actores publicos e privados italianos e mogambicanos.

Por quanto possivel as actividades previstas devem beneficiar homens e mulheres nume perspective
de igualdade de oportunidades, com particular aten¢do aos jovens e as jovens (rapazes e raparigas
entre os 15 e os 24 anos).

As pessoas com deficiéncia e as APcD serdo ao mesmo tempo beneficidrios e na medida do possivel
operadores nas actividades previstas pelo projecto. Serdo valorizadas as competéncias e
profissionalidades locais: caso ndo existam ou ndo estejam disponiveis serdo privilegiados
especialistas italianos ou personalidade internacionais de perfil no campo especifico.

As actividades de formacdo realizadas no ambito do projecto incluidos os cursos para funcionarios e
GMS serao preferivelmente realizados nos CFP. Valorizando as competéncias locais e em particular as
de jovens e mulheres com deficiéncia, APcD, Universidade e Centros de investigacdo locais, as
actividades de formagdo poderdo ser realizadas com o concurso da Assisténcia Técnica fornecida pela
AICS, destinada a promover exceléncias italianas em termos de metodologias e instrumentos.

Todos os moédulos informativos deverdo incluir referéncias aos temas da Agenda 2030 e da
cidadania global. Os contetidos e as modalidades de realizacdo dos cursos deverdo ser definidos de
concerto com as APcD locais que deverao ser envolvidas directamente nas actividades de formacgao na
lingua dos sinais, Braille, se aplicavel, com o auxilio de tecnologias habilitantes.
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Para cada ac¢do de informacdo realizada sera necessario indicar as categorias e o nimero esperado
de beneficidrios, os mecanismos de identificagio e seleccdo, as vantagens esperadas, os custos
unitarios e totais e quem sera responsavel da formagio. O custo unitario por
beneficiario/stakeholder formado deve compreender os custos diarios dos formadores, do aluguer
das instalacdes onde se realiza a formacao, dos custos de transporte, alojamento e alimentacdo dos
beneficiarios e do custo da documentacdo e dos auxilios pedagégicos da formacao.

Os bens adquiridos e/ou distribuidos no ambito dos projectos realizados deverdo ser encontrados,
quando possivel, no mercado local a fim de permitir efeitos positivos nas areas de intervencao. No caso
de aquisicao de bens instrumentais e todavia de bens inventariaveis, a propriedade de tais bens devera
ser transferida para os beneficiarios segundo um plano explicitamente concordado com a sede AICS de
Maputo.

Quanto precisado acima é valido para todas as actividades previstas pelo presente concurso.

As propostas (de aqui em diante definidas propostas executivas) serido todavia livres de suprimir
e/ou modificar as actividades indicadas no presente concurso, identificar novas, na condi¢ao de que as
solucdes operativas identificadas se mantenham no dmbito do valor maximo admissivel (890.000,00€)
que nao pode ser ultrapassado e que resultem atinentes e coerentes com o objectivo geral, o objectivo
especifico e os trés resultados esperados do projecto sem os modificar. Permanece claro que cada
escolha devera ser devidamente justificada e tecnicamente fundada.

A iniciativa é estruturada para resultados esperados com referéncia aos quais se sugerem as seguintes
actividades a titulo de exemplo:

R1. Melhorada a capacidade de definicdo, actuacio e monitoria de politicas e programas
inclusivos das pessoas com deficiéncia por parte das instituic6es nacionais e locais, em linha
com quanto previsto pela UNCRPD

Quanto ao primeiro resultado estdo previstas actividades de informacdo que apoiem as autoridades
competentes na identificacdo de barreiras que se interpéem ao pleno acesso a formacgao profissional,
ao Emprego e as TIC. Os stakeholder serdo formados utilizando também a assisténcia técnica de
especialistas itlianos através do “Fundo Especialistas” para poderem alimentar um didlogo informado
sobre as deficiéncia, identificar percursos de reforma das politicas e dos programas a fim de os tornar
mais inclusivos, produzir novos instrumentos legais para a proteccdo e tutela dos direitos das pessoas
com deficiéncia assim como andlises e relatérios sobre a actuagdo destes instrumentos no
cumprimento dos empenhos internacionais. Para facilitar a aquisicdo e a transferéncia de
competéncias técnicas e relacionais serdo promovidas metodologias inovadoras.

A.1.1 Assisténcia técnica e realizacdo de actividades de formacdo para funcionarios publicos e pessoal
directivo do IFPELAC

As actividades serdo destinadas em particular a (nimeros indicados em parénteses sdo da considerar
como minimos; por quanto possivel a meta dos beneficiarios das acgdes de informacdo devem ser
mulheres): (a) Funcionarios do IFPELAC a nivel central (do Departamento Cooperacao e Planificacao -
3; Departamento de Formagio dos Formadores - 4; 3 Departamento para a Formagio Profissional - 3)
e a nivel local (10 por Provincia por um total de 30); (b) funcionarios dos Ministérios relevantes
(MITESS, MGCAS, MCTESTP/INAGE, MINEDH e MOPHRH, 20 mulheres e 20 homens por um total de
40, e cerca de 20 representantes do governo e da administracdo local em cada uma das zonas de
utentes dos CFP, incluidos representantes dos Conselhos municipais e dos 6rgidos de consulta
comunitaria (10 por Municipio por um total de 30); (c) funcionarios do Instituto Nacional de
Estatistica (4 a nivel central e pelo menos dois a nivel de cada Provincia); (d) Deputados (Primeira e
Terceira Comissdo e Comissdo Permanente) e pessoal técnico da Assembleia da Republica (50
Deputados e 20 técnicos por um total de cerca de 70 beneficiarios); Comissdo Nacional dos Direitos
Humanos (11 Comissarios e cerca de 10 técnicos).

Os temas das formacgdes deverao incluir: Convencdo ONU, Agenda 2030, Acessibilidade e Programacao
Universal, Educacio inclusiva, TIC habilitantes, ICT4D, Monitoria e Avaliacao.
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A todos os actores institucionais envolvidos serdo oferecidos cursos gratuitos na lingua dos sinais.

A.1.2 Formacio e encontros periddicos dos grupos multi-stakeholder a nivel nacional e local

A Entidade executora devera promover a criacdo e o funcionamento periédico de mecanismos diadlogo
entre actores publicos e privados a nivel local (Maputo, Beira e Pemba) e nacional. Em colaborag¢do
com as APcD e com o IFPELAC, usando a assisténcia técnica de especialistas locais ou italianos serdao
organizadas formacdes para as administracdes locais, os Governos municipais, as autoridades
comunitarias e os agentes econémicos e sociais relevantes para a inclusdo de jovens e mulheres. Os
encontros de informag¢do dos grupos de didlogo multi-stakeholder (GMS) verterdo sobre temas
relevantes da Convencdo e da Agenda 2030 e serdo fixados por ocasido ou em proximidade de datas
significativas para a promocdo e tutela dos direitos das pessoas com Deficiéncia e dos Direitos
Humanos mais em geral, incluso o direito de acesso a informacdo e a Internet.

Estes encontros publicos envolverdo os drgdos de imprensa a nivel territorial relevante incluindo as
radio comunitarias e poderao ser feitos em formato de entrevistas, debates, seminarios e conferéncias.
A participacdo nos GMS de associacdes que trabalham para a promoc¢do e proteccdo dos Direitos
Humanos, das TIC para o desenvolvimento econémico e social, de empresas do sector, de académicos e
jornalistas potenciara o outreach e o nimero de cidaddos e cidadas abrangidos/as pela iniciativa,
beneficiando as comunidades residentes e dando visibilidade a iniciativa.

Para além da organizacdo destes eventos publicos, aos participantes e aos grupos multi-stakeholders
(GMS) poderao ser oferecidas oportunidades de formacdo na lingua dos sinais e mddulos especificos
sobre os temas da deficiéncia e da acessibilidade, com particular atencio as oportunidades oferecidas
pelas TIC habilitantes.

A.1.3 Reforco das capacidade institucionais e gestio dos conhecimentos produzidos pelo projecto

A definicdo e a monitoria de politicas e programas para a inclusdo socioeconémica das pessoas com
deficiéncia sdo dificultadas em Mocambique pela caréncia e pela fragmentacdo dos dados disponiveis.
Com particular respeito ao acesso a formacao, a inserc¢ao profissional e as TIC, para além de lacunas e
inconsisténcias na recolha dos dados existe escassa capacidade de andlise e de gestdo dos
conhecimentos para fins de defini¢do de percursos de inclusio e das politicas publicas em geral.

Em paralelo as actividades de formacao e didlogo destinadas as autoridades de nivel central e local,
valendo-se também da colaboragdo da AICS de Maputo e de especialistas italianos, utilizando o fundo
de assisténcia técnica, a Entidade executora devera definir uma metodologia de Emprego e relativos
instrumentos operativos para a retroalimenta¢do dos resultados do projecto-piloto a nivel central-
nacional. Sera oferecido apoio ao IFPELAC/MITESS e ao INE na recolha e actualizagdo dos dados sobre
a formacdo profissional, emprego e TIC com particular referéncia as deficiéncia relativamente aos
standards definidos pelo “Washington City Group”. O apoio as autoridades estender-se-a a criagdo de
um sistema de monitoria e avaliacdo dos produtos e resultados das politicas e dos programas de
formacao profissional e apoio ao emprego das pessoas com deficiéncia.

Para contribuir a gerir e divulgar correctamente os dados e os conhecimentos gerados pelo projecto
sera apoiada a recolha e difusdo de dados , através de Plataformas digitais e progressivamente
publicados dados e resultados do projecto, em formatos acessiveis. Em coordenac¢io e com o apoio da
AICS poderiao ser efectuadas ac¢des de assisténcia técnica através de Entidades e Institui¢des italianas
para a transferéncia de boas praticas (por exemplo, sobre o modus operandi do Observatoério Nacional
de Deficiéncia na recolha, analise e difusdo dos dados sobre as deficiéncia) e realizadas actividades de
formacao e divulgacdo, entre os outros, do Index for Inclusion.

O Programa assegurara a cobertura das despesas de monitoria e assisténcia técnica as autoridades e as
APcD para realizar e monitorar as actividades nos locais de intervencdo e para realizar a avaliacao
final da iniciativa.
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R2. Reforcadas as capacidade e competéncias das APcD para uma efectiva participaciao das
pessoas com deficiéncia na vida econdmica e social e nos processos decisionais que lhes dizem
respeito

Este resultado prevé uma vasta tipologia de eventos organizados pela Entidade executora em estreita
colaborac¢do com as APcD locais. Entre estas, a investigacdo, recolha, analise e divulgacdo dos dados e
dos resultados finais do projecto, o apoio a realizacao de campanhas de informacdo e sensibilizacdo
dos cidaddos e o suporte as ac¢des de advocacia e a realizacdo de eventos de restituicio dos
resultados. A estas ac¢des poderdao somar-se visitas de estudo dos representantes das APcD a Italia.

Com base em experiéncias analogas financiadas pela Cooperacao Italiana em Paises como a Mongélia e
a Palestina considera-se que as metodologias de investigacdo social emancipatéria possam ter um
forte impacto nas pessoas com deficiéncia envolvidas, suas familias e comunidades locais,
contribuindo para demonstrar e amplificar o efeito transformativo do projecto no territério. A Sede
AICS de Maputo coordenara a co-criagao do instrumento de investigacdo com as APcD a as autoridades
a nivel central. A realizacdo das investigacdes emancipatdrias na cidade de Maputo, Beira e Pemba
serd, por outro lado, responsabilidade da entidade executora e tera também como objectivo informar
0s grupo target sobre a iniciativa incluindo rapazes, raparigas e mulheres com deficiéncia nao afiliados
em APcD e/ou que ndo tém acesso facil a informacdo. Gragas a esta actividade de investigacao serao
também definidos os critérios de selec¢do das pessoas com deficiéncia que poderdo beneficiar das
actividades de apoio directo a formacgao e a ocupagio previstas pelo projecto (veja-se o Resultado 3).

A.2.1 Realizacdo de cursos de formacido em metodologias da investigacdo social emancipatéria e de 3
survey qualitativos de base

A participacdo das APcD na recolha e analise dos dados sobre o acesso a formagdo profissional,
Emprego e TIC para as pessoas com deficiéncia nas zonas de utentes dos trés CFP de Malhazine, Beira
e Pemba sera fundamental para identificar necessidades, habilidades e competéncias de rapazes,
raparigas e mulheres com deficiéncia nos trés contextos urbanos identificados. No inicio do projecto
serdo formados em métodos de investigacdo social emancipatoéria cerca de 30 entre representantes
das APcD, representantes das OSC, das autoridades locais incluidas as comunitarias e do INE,
possivelmente todos com idade inferior aos 40 anos. Com base nos resultados do Censo de 2017 cujos
resultados deveriam ser divulgados nos fins de Junho de 2018, os investigadores formados, serdo
responsaveis pela realizacdo dos trés mini baseline survey qualitativos nas zonas de utentes dos trés
CFP.

Maiores detalhes sobre a metodologia e sobre o instrumento co-criado a nivel central com a
coordenacdo da AICS Maputo e a participacdo do Instituto Nacional de Estatistica, a Comissdao Nacional
para os Direitos Humanos, as APcD e outras instituicdes chave poderao ser partilhados com a Entidade
executora numa segunda fase.

Com a supervisdo técnica de investigadores sénior os dados resultantes serdo analisados e
disponibilizados ao publico em formatos acessiveis.

A.2.2 Seminarios, convénios, exposicoes, publicidade

Para favorecer a participagdo activa das APcD nos processos decisionais ser-lhes-a oferecida a
oportunidade de organizar e participar em campanhas informativas, convénios, semindrios, feiras,
eventos comemorativos de datas internacionais significativas e outras manifestacées destinadas a
divulgacio de informagbes de interesse para os cidadios e ao intercambio de boas praticas a escala
nacional, regional e internacional em matéria de educagdo inclusiva, acesso ao emprego e tecnologias
de assisténcia.

Entre estes sugerem-se, em particular, a divulgacdo a nivel local e nacional dos resultados dos
inquéritos qualitativos e a participagdo na MOZTECH, maior feira de TIC do Pais, para promover o
conhecimento e o desenvolvimento das tecnologias habilitativas em Mogambique. Para identificar TIC
habilitantes disponiveis no mercado local e promover o desenvolvimento de um mercado local das
mesmas deverdo também ser promovidas actividades inovadoras tais como concursos para a
identificacdo de propostas concretizaveis de tecnologias inclusivas (Hackaton). Os prémios para estes
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concursos poderao consistir em pequenos financiamentos para a concretizagdo da ideia e/ou o apoio a
participacdo em eventos internacionais para o marketing da ideia, inclusa a participacdo em
conferéncias ou visitas de estudo a Italia ou a Europa.

A.2.3 Organizacdo de conferéncias, eventos de divulgacio dos resultados na Africa Austral e na Europa

Durante todo periodo de duragao da iniciativa devera ser promovida a colaborag¢do das APcD locais e
nacionais com os seus homdlogos e com iniciativas andlogas a escala regional e global, como por
exemplo a Google Challenge Impact Disabilities (centrada na promocdo das tecnologias de assisténcia e

que tem SAFOD como parceiro a nivel da SADC).

Aquando da conclusdo do projecto as APcD deverdao organizar eventos de visibilidade, em
concomitancia com datas significativas para a Agenda da deficiéncia e do Desenvolvimento
sustentavel, com a realizacdo de ou participacao a Feiras ou conferéncias a nivel nacional, regional e
europeu (por exemplo, Futura ou Handimatica em Italia). Durante a execucdo das actividades poderao
também ser realizadas visitas de estudo das APcD locais a Italia.

R3. Realizadas actividades inclusivas no sector da educac¢ao e do Emprego através de parcerias
estratégicas entre actores italianos e mocambicanos com utilizacdo de tecnologias acessiveis

Colocando a escola no centro das praticas inclusivas, o processo transformativo promovido por esta
iniciativa sera concretizado em particular através de adaptacdes progressivas das infra-estruturas e da
oferta formativa dos trés CFP seleccionados. Promovendo onde relevante a utilizagdo de TIC
habilitantes, a direccdo do acomodamento progressivo da oferta formativa é a de chegar a uma
programacao universal dos contetidos formativos oferecidos pelos CFP.

A partir das salas e dos contetidos dos cursos de informatica, serdo adoptadas novas tecnologias e
metodologias didacticas em grado de garantir o acesso universal aos cursos de formacdo profissional.
A transferéncia de conhecimentos sera garantida através disponibilizagdo em cada um dos CFP de um
servico a tempo inteiro de interpretaria do em lingua dos sinais e de instrumentos tecnoldgicos
capazes tornar a oferta formativa maiormente inclusiva e apta as exigéncias do mercado local. Serdo
revistos os modulos didacticos adequando-os as exigéncias particulares dos formandos e das
formandas com deficiéncia e também pontos de acesso wi-fi gratuito para melhorar a realizacdo das
actividades formativas e favorecer a aquisi¢do de novos conhecimentos e competéncias profissionais e
criando incentivos para a inclusdo das pessoas com deficiéncia, das suas familias e das comunidades
locais na escola.

Este resultado prevé também actividades destinadas a promover oportunidades concretas de acesso a
formacdo profissional através do pagamento das taxas de inscricdo no caso de rapazes, raparigas e
mulheres com deficiéncia indigentes, e a organizacdo de um servico de transporte para os CFP para
pessoas com deficiéncia fisico-motora e visuais. Serdo também oferecidos a rapazes, raparigas e
mulheres com deficiéncia, em particular aos que tiverem concluido os cursos nos CFP, servigos de
orientacdo para o emprego e apoio ao inicio de actividades econdmicas através de um fundo rotativo
para a aquisi¢cdo de instrumentos técnicos e tecnolégicos.

Sera apoiada a difusdo de dados com base nos recursos e competéncias disponiveis através da
utilizacdo de Plataformas digitais para a monitoria e a gestdao do conhecimento gerado pelo projecto
(com informacdes sobre os beneficiarios, acomodamentos infra-estruturais e tecnoldgicos, da oferta
formativa, etc.) e para o networking entre beneficiarios e entre estes e os outros stakeholder. Serdo
deste modo progressivamente colocados a disposicdo do publico os contetidos formativos e
informativos produzidos pelo projecto, em varias linguas e em formatos acessiveis, como indicado
pelas (Linhas-Guia).

A.3.1 Inicio da realizacdo de acomodamentos infra-estruturais e tecnolégicos nos CFP de Malhazine,
Beira e Pemba
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As propostas serdo avaliadas com base na observancia dos requisitos de acessibilidade previstos pela
legislacdo local, sendo ponto firme que, tratando-se de um projecto-piloto, nesta primeira fase nado sera
possivel proceder a adaptacao completa dos trés CFP para tornar plenamente acessiveis a totalidade
das suas instalacdes. Em cada um dos CFP deverdo no entanto serem introduzidas as alteracdes
necessarias para garantir acesso pleno a: (os) entrada no Centro; (ii) laboratoérios informaticos; (ii)
Secretaria dos estudantes e (iii) servicos higiénicos (H/M). Para estas actividades devera ser nomeado
um/a projectista um/a fiscal das obras; as obras de pequena dimensao deverdo sempre que possivel
serem realizadas em economia pelos formandos dos cursos de construcido civil dos CFP de Pemba,
Beira e Machava (para obras no CFP de Malhazine), enquanto a escolha dos fornecedores sera feita
com procedimento de limite minimo, de acordo com a normativa vigente e com quanto estabelecido no
Manual de Gestdo e Prestagdo de Contas (Anexo A10).

Cada um dos laboratorios de informatica dos trés CFP de Malhazine, Beira e Pemba devera ser dotado,
como minimo, de 16 postos fixos funcionantes completos com sistema audio; 16 tablet; 1 impressora
laser; 1 impressora e blocos de papel Braille; software de voz e Braille; 1 leitor auténomo e ligacdo wi-
fi a Internet banda larga.

Esta também prevista a introducido de um servico de transporte para formandos e formandas com
deficiéncia ndo capazes de chegar autonomamente ao respectivo CFP e prevé-se para tal a aquisi¢do de
3 autocarros com lotagdo maxima de 32 lugares, 1 para o CFP. Nao existindo no mercado local meios
de transporte acessiveis deste tipo e nio existindo cobertura financeira para a aquisicdo no mercado
internacional, serdo realizados ajustamentos feitos em economia.

Sao incentivadas as propostas que possam obviar a este limite através de parcerias com empresas do
sector interessadas em investir no mercado local e regional.

A.3.2 Realizacdo de accoes de formacio inclusiva de rapazes, raparigas e mulheres com deficiéncia

Serdo oferecidos cursos gratuitos de lingua dos sinais e Braille e TIC habilitantes a formandos,
formandas e formadores interessados. Cada CFP devera portanto prever um formador certificado na
lingua dos sinais e um em Braille e TIC habilitantes que constituirdo os recursos humanos necessarios
para a oferta de cursos similares a funcionarios (A.1.1.) e membros dos GMS (A.1.2).

Os formadores dos trés CFP beneficiardo de formacdo psicopedagodgica e durante as formagdes, se
necessario, serdao apoiados pelo formador-intérprete na lingua dos sinais, Braille e TIC habilitantes.

Quanto aos contetidos técnicos o primeiro curso alvo de acomodamento serd o de informatica, cujos
conteudos poderao ser revistos para promover o desenvolvimento de competéncias digitais relevantes
para a economia local.

Limitacoes funcionais dos formandos permitindo, serdo progressivamente tornados acessiveis os
conteddos dos cursos no sector tercidrio e, numa segunda fase, alguns cursos industriais. Em
colaboracido com o IFPELAC e as APcD, a Entidade executora documentara os contetdos destes cursos
tornados acessiveis e os seus desenvolvimentos progressivos, em formatos acessiveis.

Para apoiar o acesso a educacdo a iniciativa prevé ainda o apoio no pagamento das taxas de inscrigao
aos cursos dos CFP para rapazes, raparigas e mulheres com deficiéncia indigentes que possuam
requisitos académicos exigidos. Os critérios para a atribuicdo destas bolsas de estudo devem ser
definidos tendo em conta os acordos dos resultados dos inquéritos iniciais e das praticas existentes,
tendo o cuidado de incluir entre os beneficiarios pessoas nao afiliadas em APcD.

A.3.3 Orientacdo ao Emprego e apoio ao inicio de actividades de geracdo de rendimento para rapazes,
raparigas e mulheres com deficiéncia

Serdo oferecidos servicos de orientacdo ao Emprego em particular através de formacgdes especificas
em soft skills destinadas a aquisicdo de competéncias na redac¢do de um curriculum vitae e de um
simples business plan, e na gestdo de actividades econémicas de pequena dimensao.

Através da constituicdo de um fundo rotativo sera concedido apoio ao inicio de pequenas actividades
de geracdo de rendimento. Tendo em conta as modalidades de distribuicdo dos kit para auto-emprego
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do IFPELAC, serdo definidos critérios claros e transparentes e nomeada uma Comissdo para a
avaliacdo dos pedidos de financiamento composta pela Entidade executora, IFPELAC e APcD.

2

Este fundo (valor minimo 100.000,00) privilegiard financiamentos para apoio a criacdo de auto-
empresas e empresas cooperativas através da aquisicdo de instrumentos técnicos e tecnoldgicos
destinados ao arranque de pequenas actividades de gera¢do de rendimento. O fundo sera inicialmente
gerido pela Entidade executora em coordenacdo com o IFPELAC, as APcD e os 6rgaos da administracdo
e do governo local que adjudicardo os financiamentos, mas durante a execuc¢do da iniciativa deverdo
ser criadas as condi¢des para uma transferéncia gradual das responsabilidades de gestdo para os
parceiros locais.

Entre os beneficiarios dos servigos personalizados de orientagdo para o emprego e do fundo rotativo
deverdo ser incluidos rapazes, raparigas e mulheres com deficiéncia que ndo possuam os requisitos
académicos para acederem aos cursos nos CFP e mulheres indigentes mdes de pessoas com
deficiéncia.

A.3.4 Producdo e difusdo de contetidos formativos e informativos em varias linguas e em formatos
acessiveis

0 apoio a producio do primeiro relatorio sobre a actuacao da Convencdo em Mocambique, de outra
legislacdo relevante e de propostas de reforma das politicas e dos programas governativos podera
valer-se da assisténcia técnica de especialistas italianos que poderdo apoiar este processo e sera
responsabilidade conjunta da AICS de Maputo e da Entidade executora em coordenagdo constante com
0 MGCAS, o IFPELAC e com as outras institui¢gdes relevantes.

A Entidade executora tera responsabilidade exclusiva para a produgdo e divulgacdo a nivel local e
nacional de contetidos informativos em versdo digital, multilingues (lingua portuguesa e em linguas
locais) e multi-formato (texto, audio e video), entre os quais:

A.3.4.1 tradugdes em portugués de: (i) textos juridicos e de politica publica de referéncia a nivel
nacional e internacional; (ii) Linhas-Guia para a deficiéncia e a inclusdo social da AICS; (iii) webinar
“Bridging the GAP”; (iv) documentacao de boas praticas italianas e internacionais;

A.3.4.2 producdo de pamphlets e posters simplificados em portugués e/ou em linguas locais e/ou em
forma de desenhos, dos conteiidos mencionados no ponto acima; a produc¢ido de contetidos relativos
aos cursos de formacgao preparados, em formatos acessiveis;

A.3.4.3 producdo de video-histérias de sucesso na inclusdo escolar e laboral contadas por rapazes,
raparigas e mulheres com deficiéncia, provenientes de Maputo, Beira e Pemba, também em linguas
locais;

A.3.4.4 digitalizacao de conteudos existentes, como por exemplo o manual para o estudo da lingua dos
sinais produzido pela Delega¢cdo da ASUMO da Provincia de Sofala.

Por quanto possivel a producao de contetdos valer-se-a de recursos humanos e competéncias locais e
serd realizada com o concurso de APcD e o IFPELAC, nas instalagées dos CFP, recorrendo as figuras
profissionais dos tradutores da lingua dos sinais e Braille, do formador em TIC habilitantes, dos
formadores em informatica e o eventual apoio de animadores digitais.

Os formandos e os beneficiarios do fundo serdo convidados a participarem activamente na producio
destes conteddos: com acesso wi-fi gratuito a Internet e utilizando os tablet em dotacdo nos
laboratérios de informatica, os formandos e formandas poderdo propor contetdos e solugdes digitais
aos desafios do desenvolvimento econdmico local. Serdo para este fim organizados pequenos
concursos tematicos com prémios e aos vencedores serido atribuidos incentivos. Os GMS poderdo ser
envolvidos na definicdo dos temas destes concursos.

A.3.5 Criacdo e manutencdo de Plataformas digitais para a gestdo do conhecimento e a divulgacdo dos
conteudos informativos e formativos
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Serdo criados diversos tipos de Plataformas digitais para a gestdo da iniciativa, o intercimbio de
informacdes e a publicacdo dos contetidos produzidos pelo projecto, que utilizardo diversos canais de
difusdo.

(1) Preservando a privacidade dos utentes, uma plataforma digital podera ser criada para
identificar os beneficiarios das actividades de formacao inclusiva e de apoio ao emprego, p6-
los em rede e acompanhar a sua insergdo social e laboral. Os utentes desta Plataforma serao os
beneficiarios, a Entidade executora e a AICS de Maputo, mas poderdo existir paginas acessiveis
aos membros dos GMS (A.1.3). Entre os conteddos desta Plataforma para a monitoria
participativa da iniciativa e a gestdo do conhecimento poderdo ser incluidos: legislacao,
politicas, resultados dos baseline studies e outros estudos e andlises sobre a matéria de
deficiéncia, acessibilidade e programacdo universal e os conteddos dos cursos tornados
acessiveis (A.3.2). A gestdo desta Plataforma para a monitoria serd progressivamente
transferida para o IFPELAC;

(2) Uma segunda plataforma digital podera ser criada para a divulgacdo dos conteddos acima
mencionados. Concebida segundo os standards da programacao universal, esta plataforma cuja
gestdo serd progressivamente confiada ao Instituto Nacional para o Governo Electrénico
devera configurar-se como website-piloto de acesso universal.

A.3.6 Visitas de estudo a Itélia e eventos de difusio dos resultados do projecto-piloto na Africa Austral
e Europa por parte da Entidade executora em Mocambique

Analogamente a actividade A.2.3, estas actividades contribuem para o desenvolvimento das
capacidades da contraparte institucional do projecto a nivel central e local, incluindo os formadores
dos Centros assim como para a visibilidade do projecto. Estdo aqui inclusas visitas de monitoria e de
estudo e a organizacio de e/ou participacdo em conferéncias e seminarios para o intercambio de boas
praticas e a difusdo dos conteudos do projecto a nivel local, nacional, regional e na Europa.

5.6 Sistema de controlo de gestdo e de monitoria

A Sede de Maputo prevé para a realizacdo da intervencdo o envolvimento de Organizacdes da
Sociedade Civil (OSC) e de outros organismos sem fins de lucrativos inscritos no Elenco a que se refere
o art. 26, ponto 3 da Lei 125/2014. Além do concurso estd prevista uma atribuicdo financeira
especifica de 70.000€ como Fundo de Assistencia Tecnica para actividades de enderego, coordenagido
e supervisdo e uma alocagio de 40.000 € de competéncia da sede AICS de Maputo para actividades de
acompanhamento, monitoria e gestdo da iniciativa, entre as quais actividades de visibilidade e
comunicagao.

A componente adjudicada as OSC (890.000€) preve a constituicio de um fundo rotativo de 100.000€
inicialmente gerido pela Entidade executora em coordenagdo com o IFPELAC que adjudicardo os
financiamentos segundo criterios definidos em coordenacao com a Sede de Maputo da AICS. Durante a
execucdo da iniciativa deverdo ser criadas as condi¢cdes para uma transferéncia gradual das
responsabilidades de gestdo deste fundo rotativo ao IFPELAC.

Para consentir o controlo das actividades projectuais e manter um fluxo constante de informag¢des com
o financiador e com a administracdo do Pais parceiro devera ser definido e posto em funcionamento
um sistema de controlo de gestdo que recolha as informagdes operacionais (sobre prazos, sobre
custos) de modo a té-las sob controlo e introduzir todas as medidas correctivas necessarias para
permitir proceder de forma eficiente e manter informadas as autoridades do Pais e a Sede de Maputo
da AICS sobre o andamento das actividades do projectuais.

Na auséncia de mecanismos de recolha de dados e indicadores sobre as deficiéncia no ambito dos
quadros locais de monitoria das politicas publicas, a Agenda 2030 e a Convencdo ONU serdo tomadas
como referéncia para a definicdo do quadro de monitoria da iniciativa.

Ligando-se por quanto possivel a iniciativas nacionais de recolha dados a partir dos resultados
preliminares do censo de 2017, a monitoria e a avaliagdo serdo principalmente a dois niveis que se
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nutrirdo um do outro: a monitoria das actividades realizadas a nivel central serd garantida pelo grupo
técnico de gestdo do projecto composto pela AICS de Maputo, o IFPELAC e APcD (em particular
FAMOD, ADEMO, ACAMO e ASUMO). As actividades de monitoria e de avaliagdo estratégica terdo como
quadro de referencia a Convencdo ONU e a Agenda 20130 e serdo atribuidas a Direcgao da Sede AICS
de Maputo e do IFPELAC Sede, tendo como principal objectivo o de avaliar o contributo da iniciativa
para a definicdo e realizagao de programas inclusivos.

As propostas entregues deverao compreender um plano de monitoria e avaliacao (M&A) (Anexo
A13) que preveja indicadores de medida dos resultados esperados e dos objectivos (efeitos e
impactos), realisticos e apropriados. Os indicadores devem ser mensuraveis relativamente a valores
de referéncia (baseline) e extraidos de fontes primarias (inquéritos e survey no terreno realizados pelo
proponente) e/ou secunddrias (estudos e publicacdes relativos as zonas de intervencdo e aos grupos
target).

Nado estando de momento disponiveis dados desagregados por sexo, idade e deficiéncia e tipo de
deficiéncia que permitam definir com exactiddao o nimero de beneficiarios por cada tipo de actividade,
este plano de monitoria podera ser definido em detalhe somente apds os estudos qualitativos
realizados pela entidade executora em colaboracao com as OSC nas areas de utentes dos trés CFP
seleccionados. As propostas serdo avaliadas com base na metodologia proposta e sua coeréncia com a
estrutura da Convengao, as Linhas-Guia e a Agenda 2030.

5.7 Tematicas transversais
Género

O projecto considera a igualdade de género e o empoderamento das mulheres e raparigas como
objectivo transversal. As propostas deverdo portanto ter o cuidado de identificar as discriminacoes
multiplas a que estdo expostas as raparigas e as mulheres com deficiéncia em Mocambique, assim
como, propostas de solucdo que favorecam o seu igual acesso, em particular, a formagao profissional,
ao emprego e as TIC.

Raparigas e mulheres tém o acesso a instrugdo mais dificultado em Mogambique, a todos os niveis, a
formacdo, ao Emprego e as TIC, situacdo que se agrava dramaticamente no caso de raparigas e
mulheres com deficiéncia. A paridade de niveis de instrucdo e formagao profissional as raparigas e as
mulheres com deficiéncia tém além disso, como na maior parte dos Paises, acesso mais dificil a
estagios profissionalizantes e a ocupa¢des remuneradas. Os baixos niveis de escolarizacio, as escassas
competéncias profissionais e as dificuldades fisicas de acesso as infra-estruturas educativas e
produtivas representam para as PcD, ainda mais tratando-se de raparigas e mulheres, barreiras quase
inultrapassaveis para a autonomia e a real fruicdo dos direitos civis e politicos, sociais e econdémicos,
em particular nas zonas rurais.

Desenvolvimento de competéncias digitais

Considerando as tecnologias e os servigos digitais como instrumentos capazes de acelerar o impacto
transformativo dos Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel, este projecto-piloto propde-se
sensibilizar os decisores, funcionarios, formadores, as empresas e a sociedade civil sobre as tematicas
da deficiéncia, mas também da formacgao, do Emprego e da digitalizacdo numa légica inclusiva.

Centrado sobre o papel transformativo das TIC para a inclusdo social e econdémica, este projecto-piloto
propde uma abordagem inovadora seja nas modalidades de intervencdo, seja nos instrumentos
propostos com o fim de transferéncia de conhecimentos, competéncias e tecnologias no ambito da
educacdo e do Emprego. Serao formados formadores, técnicos e funcionarios da administracdo central
e local e promovido intercimbio de boas praticas também a fim da constituicio de parcerias
estratégicas entre os principais actores italianos e locais, publicos e privados, interessados na adopgao
e difusdo de praticas inclusivas e de tecnologias habilitantes para a didactica e o emprego. Sera
apoiada a criacdo de Plataformas digitais e para a recolha e divulgacdo dos dados em varias linguas e
em formatos acessiveis. Note-se a este propdsito que os curricula das escolas publicas a todos os niveis
nao incluem referéncia explicita as competéncias digitais.
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5.8 Responsabilidades executivas e relacdoes com os stakeholder

Para chegar a definicdo de percursos coerentes e sustentaveis de inclusdo devera ser garantida a
coordenacdo continua entre a entidade executora e AICS de Maputo. Do mesmo modo devera ser
garantida a coordenacdo com as autoridades e os stakeholders locais aos diversos niveis territoriais e
as responsabilidades de cada actor definidas de modo claro nas propostas.

A realizacdo de ac¢des de informacdo-formacdo, sensibilizacdo, apoio ao desenvolvimento das
capacidades institucionais, coordenagdo e promoc¢do do didlogo multi-stakeholder sobre as tematicas
das deficiéncia realizadas a nivel central sera responsabilidade conjunta da AICS e da Entidade
executora, em coordenacdo constante com a contraparte institucional da iniciativa (IFPELAC),
podendo-se valer da disponibilizacdo por parte da AICS, de especialistas para actividades de
assisténcia técnica.

Andlogas acgdes realizadas a nivel local, assim como as ac¢des de acomodamento infra-estrutural,
tecnolégico e da oferta formativa nos trés CFP e de apoio a insercdo profissional de rapazes, raparigas
e mulheres com deficiéncia, serdo de responsabilidade da Entidade executora sob o controlo e a
supervisdo continua da Sede AICS de Maputo, em coordenacdo constante com as Delegacdes
provinciais do IFPELAC. As actividades realizadas a nivel local prevéem ainda a coordenagio continua
com outras instituicdes do Governo provincial e Governos municipais.

Todas as actividades deverdo ser coordenadas com a Sede AICS que no ambito da identificacdo do
projecto iniciou um didlogo com as contrapartes institucionais e com as APcD a nivel nacional e local,
também para fins da definicdo da metodologia e dos instrumentos através dos quais serdo realizadas
as trés pesquisas emancipatorias em Maputo, Beira e Pemba. A AICS de Maputo podera facilitar os
contactos entre a Entidade executora e as contrapartes institucionais e sociais aos varios niveis, tendo
de momento a responsabilidade de coordenar os parceiros de cooperacdo para as areas da Formacao
Técnica e Profissional e Ciéncia, Tecnologia e Inova¢ao, ambos sob tutela do MCTESTP.

Em relagdo as TIC e a Agenda digital em Mogambique deve ser garantida a coordenacdo com o INAGE a
nivel central e com os Centros Provinciais para os Recursos Digitais nas Provincias de Sofala e Cabo
Delgado. Na identificacdo dos participantes ao didlogo no seio dos GMS poder-se-a utilizar a estrutura
de didlogo tripartida constituida pelo MITESS no ambito da concertacio com as partes sociais
(Governo, empresas e sindicatos).

Os critérios de avaliagdo definidos neste Aviso premiam por isso as parcerias entre OSC inscritas no
elenco da Lei 125/2014, para além de parcerias operativas com outros sujeitos como Universidade e
entidades de investigacdo, OSC nacionais, agéncias e iniciativas internacionais, instituigdes publicas
locais e o sector privado profit como sujeito executor. Prevé-se um critério de premiacdo para o
envolvimento do sector privado na transferéncia activa de conhecimentos e competéncias (ndo s6
portanto como Entidade realizadora).

5.9 Condig¢oes externas e riscos

Existe o risco de ndo conseguir chegar ao grupo target, ligado principalmente as barreiras de acesso as
estruturas escolares que as pessoas com deficiéncia encontram em Mog¢ambique. Este risco sera
mitigado através (i) o Emprego de pesquisa qualitativa realizada com o concurso das APcD para
identificar rapazes e raparigas e jovens (15 a 24 anos) com deficiéncia que nunca frequentaram a
escola, (ii) o pagamento das taxas de inscricdo para formandos e formandas indigentes com
deficiéncia; (iii) a criagdo de um servico de transporte para os alunos para as escolas, (iv) o
acomodamento de infra-estruturas e oferta formativa e (v) o Emprego desenvolvido em colaboragdo
com as APcD de divulgacdo sobre as oportunidades e sobre os resultados do projecto junto das
familias e as comunidades residentes.

Pag. 23 de 37



Concurso publico para a adjudicagdo da iniciativa:
“Deficiéncia: Educagdo, Emprego e Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo — AID 11460”

5.10 Duracgio

O projecto devera ter duracdo de 24 meses.

6. VALOR MAXIMO DO PROJECTO

0 valor maximo do financiamento AICS é de 890.000,00 € (oitocentos e noventa mil/00).

7. PRAZOS E MODALIDADES PARA APRESENTACAO E AVALIACAO DAS PROPOSTAS EXECUTIVAS

As propostas executivas em formato PDF original (PDF/A) deverdo ser apresentadas pelos organismos
proponentes na sede de Maputo da Agéncia o mais tardar, sob pena de exclusao, até as 16:00 horas
(ora mogambicana) de 10/07/2018 através de correio electronico certificado (CEC) e especificando
em epigrafe

“Siglaenteproponente_IniziativaDISABILITA_AID_11460/Nome do Projecto_........... ” ao seguinte
endereco:

maputo@pec.aics.gov.it

Fara fé a data e a hora de recepc¢ao na caixa do correio CEC da AICS de Maputo.

N.B.: Qualquer pedido de esclarecimento pode ser dirigido ao mesmo endereco de correio electrénico
certificado (CEC), dando ainda comunicacdo, com e-mail separado, a: inclusdo@aicsmaputo.org

As respostas de interesse geral serdo publicadas no website da Sede AICS de Maputo:
www.aicsmaputo.org.

Cada Entidade executora podera apresentar s6 1 (uma) proposta executiva (s6 ou como mandataria
responsavel) ou mandante (co-executor) de uma ATS. As OSC da eventual ATS, seja mandataria que co-
executoras, devem estar todas inscritas no elenco das organizacoes da sociedade civil e outros sujeitos
sem fins lucrativos a que e refere o art. 26, ponto 3, da Lei 125/2014.

A Proposta devera ser compilada segundo o Anexo A1 “Modelo de Proposta executiva” completada
com Plano financeiro predisposto segundo o Anexo A2 “Modelo de Plano financeiro”. Tratando-se
de uma participagdo circunscrita s6 a 0SC inscritas no elenco e na posse de experiéncias técnicas e
capacidades operativas no Pais e no sector de intervencao, ndo é exigida a apresentacdo de um concept
paper mas é pedida directamente a apresentacdo da proposta executiva.

No prazo de 1 (um) dia 1til do termo de apresentacdo das propostas projectuais sera nomeada in
loco uma Comissao especial de avaliagdo como se refere no sucessivo ponto 16.

8. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE DOS PARTICIPANTES E DOCUMENTACAO NECESSARIA

Podem participar no processo de seleccdo somente as OSC que, a data de publicacao do aviso:

a) Estejam inscritas das na Lista;
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Nao sejam devedoras das administraces publicas por dividas acertadas, liquidas e cobraveis,
incluindo dividas decorrentes de medidas de revoga¢do de contribuicdes para projectos
promovidos e/ ou adjudicados e / ou de ajuda humanitaria;

Nao estejam em processo de faléncia, ou sujeitas a procedimentos de faléncia ou liquidagao,
nos quais os bens activos sdo administrados por um liquidatario ou por um juiz, ou em que ha
um acordo com os credores, ou em que as actividades estejam suspensas, ou qualquer outra
situacdo similar prevista pela legislacdo nacional;

Estdo em conformidade com o pagamento de impostos e contribuicbes previdenciais e
assistenciais de acordo com a legislacdo nacional em vigor ou pela legislagdo em vigor no pais
em que o contrato é realizado;

Em relacdo a qual ndo foi emitida sentenga definitiva ou decisdo administrativa definitiva por
violagdes graves dos regulamentos ou normas éticas especificas do sector profissional da
Entidade, ou por conduta ilegal que teve impacto na credibilidade profissional da Entidade,
incluindo, em particular, as seguintes hipo6teses:

I. por ter apresentado declaracio falsa ou documentacio falsa na execucio de um contrato ou
sobre critérios de elegibilidade e condicdes relevantes para a participacdo em procedimentos
de seleccao;

II. por ter celebrado acordos com a finalidade de distorcer a concorréncia;
[1I. por violagdo dos direitos de propriedade intelectual;

IV. por ter tentado influenciar o processo de tomada de decisdo da Autoridade adjudicante
durante um processo de selec¢io;

V. por ter tentado obter informacdes confidenciais que poderiam potencialmente levar a
vantagens indevidas durante um procedimento de seleccao.

Em relacdo a qual nenhuma sentenca final foi emitida relativa a um das seguintes infrac¢oes:

I. fraude, nos termos do art. 1 da Convencdo sobre proteccdo dos Interesses Financeiros das
Comunidades Europeias, referida na Lei do Conselho de 26 de Julho de 1995;

II. corrupc¢do, nos termos do art. 3 da Convencdo relativa a luta contra a corrupg¢io dos
funcionarios das Comunidades Europeias ou dos funcionarios dos Estados-Membros da Unido
Europeia, referida no Acto do Conselho de 26 de Maio de 1997, e no art. 2, ponto 1, da Decisao-
Quadro 2003/568 / JHA do Conselho, de acordo com a legislacdo italiana vigente, ou com a
legislagdo em vigor no pais em que a Entidade tem a sua sede social ou no pais em que o
contrato é realizado;

II. participacdo numa organizacdo criminosa, nos termos do art. 2, da Decisdo-Quadro
2008/841 / JHA do Conselho;

[V. lavagem de dinheiro ou financiamento do terrorismo, nos termos do art. 1 da Directiva
2005/60 / CE do Parlamento Europeu e do Conselho;

V. ofensas relacionadas ao terrorismo ou actividades terroristas, nos termos dos artigos 1 e 3
da Decisdo-Quadro 2002/475 /JHA do Conselho, ou instigacdo, ou participacio, ou auxilio, ou
tentativa de cometer as infracgdes mencionadas, nos termos do art. 4 da Decisdo-Quadro acima
referida;
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VI. Emprego infantil ou outras formas de trafico de seres humanos nos termos do art. 2 da
Directiva 2011/36 / UE do Parlamento Europeu e do Conselho.

g) Nao estejam em incumprimento com as obrigacdes de contratos financiados pela Unido
Europeia ou por administracoes publicas italianas, que tenham levado a conclusao antecipada
do contrato ou a aplicacdo de sancdes ou a liquidagdo de danos, ou que tenham surgido
durante verificacoes, auditorias ou inspec¢des por funciondrios autorizados pela Unido
Europeia, pela OLAF ou pelo Tribunal de Contas ou pelas administracdes publicas italianas.

h) Em relacdo a qual ndo foi emitida sentenca definitiva ou decisdo administrativa definitiva por
irregularidades nos termos do art. 1, ponto 2, do Regulamento (CE, Euratom) n2 2988/95 do
Conselho.

i) Nao estdo numa das situacdes referidas no Decreto Legislativo n2 159 de 2011 ("Anti mafia"), e
modificagdes sucessivas, e apresentem a documentacao necessaria para obter o certificado anti
mafia, emitido pelas autoridades italianas competentes.

Os participantes atestam possuir os acima mencionados critérios de elegibilidade através da
declaragdo substitutiva (Anexo A3a) em conformidade com quanto previsto no Texto Unico das
disposicdes legislativas e regulamentais em matéria de documentagdo administrativa, nos termos do
D.P.R. nr. 445 de 28 de Dezembro de 2000.

9. REQUISITOS DE CAPACIDADE TECNICA EXIGIDOS

A Entidade executora, OSC singular ou OSC responsavel do Consércio é exigida experiéncia prévia no
sector dos direitos das pessoas com deficiéncia. E-lhes ainda exigida experiéncia: na identificacdo e
actuacdo de politicas publicas e programas inclusivos das pessoas com deficiéncia e/ou na criacio e
gestdo de grupos de didlogo multi-stakeholders e/ou no/s sector/es da educacdo inclusiva e/ou da
formacao profissional e/ou dos servicos de orientacdo ao Emprego e/ou das politicas activas do
Emprego para a inclusdo de jovens e mulheres e/ou das TIC para a inclusdo econémica e social. Os
requisitos de capacidade técnica também podem ser possuidos pelo parceiro no caso de um parceiro
com quem exista um acordo (de natureza diferente como afiliacdo, associacio, parceria) de caracter

eral, pré-existente ao Aviso (e, portanto, ndo limitado a uma accdo especifica ou estabelecida apenas
para efeitos de participacdo no concurso) e valida mesmo apds a conclusdo das actividades
relacionadas com o Aviso.

Os requisitos de capacidade técnica deverdo ser ilustrados na proposta executiva apresentada
acompanhada por uma declaragdo substitutiva, assinada em conformidade com as disposi¢cdes do
D.P.R. nr. 445 de 28 de Dezembro de 2000 (Anexo A3b).

10. CAPACIDADE DE OPERAR NO LOCAL

A Entidade executora, a OSC ou OSC responsavel do Consorcio, e outras OSC co-executoras do
Consércio, devem demonstrar a capacidade de operar no pais onde tem lugar a intervencdo com
documentacdo especifica (registo da OSC junto autoridades competentes de Mocambique, ou
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documentacao relativa a projectos recentemente concluidos ou em curso que comprovem a aprovagao
e aceitacdo por parte das autoridades locais nacionais ou periféricas e a capacidade da OSC de
administrar recursos humanos e recursos financeiros nos paises de intervencdo). Os requisitos de
capacidade operacional no local podem, alternativamente, ser possuidos pelo parceiro internacional
ou nacional com quem a Entidade executora tenha celebrado um Acordo (de varia natureza como

afiliacio, associacdo, parceria) de caracter geral, pré existente ao aviso (e nio limitado, portanto, a

uma accio especifica ou estabelecida sé para fins de participacio no Aviso) e valida mesmo apdés a

conclusdo das actividades relacionadas com o Aviso.

11. PARCERIAS

A Entidade executora pode estipular acordos de parceria para a realizacdo de uma parte das
actividades objecto da iniciativa com:

a) OSC pertencentes a um pais membro da OCDE ou incluidas na lista OCDE-DAC de paises ODA
Recipients;

b) Institui¢cdes publicas pertencentes a um pais membro da OCDE ou incluidas na lista OCDE-
DAC de paises ODA Recipients;

¢) Organismos internacionais.

O parceiro escolhido deve ser claramente identificado na proposta e o acordo assinado com o parceiro
deve ser anexado a propria proposta. As OSC internacionais ou nacionais sem sede operacional na
[talia seleccionadas como parceiros devem ser capazes de operar em Mogambique de acordo com as
normas locais.

A Entidade executora é responsavel pela execucdo correcta das actividades objecto do acordo de
parceria perante a sede da AICS competente. E excluida qualquer relagdo, mesmo que indirecta, entre
o MAECI-AICS e as partes contratantes, que ndo sejam a Entidade executora ou Co-executoras, que
assumem totalmente a responsabilidade pela escolha do parceiro.

0 Acordo entre a Entidade executora e o parceiro pode ser:
a) de natureza diversa como afiliagdo, associagdo, parceria, de caracter geral, pré-existente ao
Aviso (e, portanto, ndo se limita a uma accdo especifica ou estabelecida unicamente para
efeitos de participagdo no Aviso) e valido mesmo apds a conclusdo das actividades

relacionadas com o Aviso;

b) de parceria, estabelecida apenas para participar no Aviso e especifica para a implementac¢ido
da iniciativa ou de parte da mesma objecto do presente aviso.

Com excepcao das situagdes citadas no ponto a) e, portanto, nos artigos anteriores 9 e 10, aos sujeitos
parceiros referidos na alinea b) nao podem ser adjudicadas actividades cuja dimensao financeira nao
exceda 25% do valor total do projecto adjudicado.

12. DOCUMENTACAO A APRESENTAR COM A PROPOSTA EXECUTIVA

A documentacdo projectual devera fornecer todas as informag¢des necessarias para consentir uma
correta avaliacdo final. Deverd compreender:
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e A proposta do projecto incluindo o Plano financeiro, os Termos de Referéncia (TdR) para o
pessoal de gestdo do projecto?

e Os dados identificativos do decreto de inscricdo da Entidade executora e dos eventuais co-
executores na Lista das Organizacdes da sociedade civil e outros sujeitos sem fins lucrativos
do art. 26, ponto 3 da Lei 125/2014;

e (s MdE subscritos com parceiros eventuais;

e Em caso de projecto conjunto apresentado por dois ou mais OSC idoéneas: Acordo institutivo de
Associacdo Temporaria antes da estipula do contrato; ou Carta de empenho, assinada pelos
representantes legais das OSC que apresentam o projecto conjunto, a constituir a Associacao
Temporaria antes da estipula do contrato.

e Declaragao substitutiva de certificacdo da posse dos requisitos de elegibilidade (Art. 8);
e Declaracdo substitutiva de certificacdo da posse dos requisitos de capacidade técnica (Art. 9);

e Documentacio que ateste a capacidade de operar in loco (Art. 10).

13. CAUSAS DE EXCLUSAO

Sao a causa da exclusdo das propostas:

a) Incumprimento das modalidades ou dos prazos previstos para apresentacdo das propostas;
b) A falta de critérios de elegibilidade;

) A falta dos requisitos de capacidade técnica;

d) A falta de demonstracio da capacidade de operar in loco;

e) A apresentacdo de mais de uma proposta pelo mesmo sujeito (também como mandatario ou
mandante de um Consdrcio) para um mesmo projecto;

f) A falta da assinatura numa das declaragoes exigidas, como previsto das disposi¢des do D.P.R. n.
445.de 28 de Dezembro de 2000.

14. MODALIDADE DE PEDIDO DE INFORMACOES E DE ESCLARECIMENTOS

Qualquer pedido de esclarecimento podera ser enviado ao seguinte endereco de correio electrénico
certificado (CEC):

% 0s TdR deverio ser estritamente pertinentes ao Projecto e conter uma descrigdo pontual e exaustiva das fungdes previstas
para a figura profissional expatriada ou local em questdo. Os TdR ndo sdo requeridos para figuras profissionais com fung¢des
meramente executivas, como por exemplo o pessoal de secretaria. Indicagdes concernentes: (i) o certificado de habilitagdes
académicas requerido e os anos que passaram desde a obten¢do do mesmo; (ii) outros eventuais certificados de
especializagdo; (iii) grau de conhecimento da/das linguas estrangeiras; (iv) grau de experiéncia no sector de competéncia
profissional; (v) grau de experiéncia em interveng¢des de cooperagdo, em particular nos sectores de igualdade de género em
Paises em desenvolvimento ou noutros Paises potencialmente beneficiarios de tais intervengdes. Os CV devem ser enviados
antes da assinatura do acto de encargo. A entrega dos CV é necessaria a fim de avaliar a correspondéncia das qualificagoes e
das experiéncias profissionais do pessoal para a gestdo do projecto, seja local que expatriado com as indicagoes
mencionadas nos Termos de Referéncia. A Sede AICS reserva-se o direito de ndo aceitar os CV que ndo
correspondam a quanto especificado nos TdR.
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maputo@pec.aics.gov.it

confirmando o envio do mesmo, num mail separado, ao endereco seguinte:
inclusione@aicsmaputo.org As respostas de interesse geral serao publicadas no website da Sede em
Maputo: http://www.aicsmaputo.org/bandi/

15. TUTELA DA PRIVACIDADE

Com as disposicdes e para os efeitos do art. 13 do Decreto legislativo n® 196 de 30 de Junho de 2003,
“Cédigo em Matéria de Proteccdo dos dados pessoais”, os dados pessoais recolhidos e os dados
fornecidos pelo proponente serdo tratados, também com sistemas informaticos, exclusivamente no
ambito do procedimento para o qual as declara¢des serao fornecidas.

Os dados pessoais fornecidos a Administracdo serdo assim tratados exclusivamente para os fins do
presente Aviso publico e para escopos institucionais.

O tratamento dos dados em questao é pressuposto indispensavel para a participacdo no presente aviso
e para todas as consequentes actividades.

Os dados pessoais serdo tratados pela AICS para os fins acima mencionados de maneira licita e de
acordo com exactiddo também com o auxilio de meios electréonicos e automatizados.

Os dados pessoais podem ser comunicados a Sujeitos terceiros para os fins acima mencionados, que os
gerirdo como responsaveis do tratamento, exclusivamente para as mesmas finalidades.

16. SELECCAO, CRITERIOS DE AVALIACAO E APROVACAO DAS PROPOSTAS

O procedimento de selec¢do visa identificar um sujeito executor idéneo para realizar o projecto
descrito no presente Aviso.

O procedimento de seleccdo inclui uma fase de verificagdes administrativas e uma avaliacdo das
propostas. As avaliagdes administrativas tém que ver com a totalidade e a exactidao da documentagao
apresentada e o cumprimento dos critérios de elegibilidade estabelecidos no aviso. A avaliagdo das
propostas consiste: a) exame comparativo das caracteristicas dos proponentes (competéncia,
experiéncia adquirida na implementacdo de projectos similares, recursos humanos dedicados ao
projecto); b) das propostas de projecto, em termos de apropriada correspondéncia com as actividades
identificadas, modalidades de actuagdo, de inovacgdo e de solugdes técnicas e operativas propostas; de
coeréncia e validade do cronograma, da metodologias sugeridas, em conformidade com a efectiva
mensurabilidade dos produtos e dos resultados; dos indicadores seleccionados e das fontes para a
recolha dos dados; da base da iniciativa, da qualidade do programa de monitoria proposto e dos
recursos dedicados; da capacidade de interveng¢do no que diz respeito a sustentabilidade, da estratégia
de saida proposta, sobre as parcerias activadas, sobre a adequac¢do dos recursos técnicos, humanos e
financeiros alocados para a implementacdo de cada actividade do projecto, de acordo com a grelha de
avaliacdo anexada ao presente aviso (Anexo A4)3.

* £ estabelecido o limiar de 60 pontos sobre um total maximo de 100, como pontua¢do minima a obter para a decisdo,
por parte da AICS de Maputo, de adjudicagdo do Projecto.

Pag. 29 de 37


mailto:maputo@pec.aics.gov.it
http://www.aicsmaputo.org/bandi/

Concurso publico para a adjudicagdo da iniciativa:
“Deficiéncia: Educagdo, Emprego e Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo — AID 11460”

Os conteddos técnicos ilustrados no ponto 5 deste aviso (resultados esperados, actividades e metas
identificadas) foram ilustrados de modo a fornecer as indicacdes necessarias para enquadrar e
formular as propostas por parte dos sujeitos interessados. No entanto, esses sujeitos serdo livres de
propor outras actividades ou solu¢cdes operacionais relacionadas e consistentes com o quadro
projectual ilustrado, dentro do valor maximo admissivel (890.000,00€) que ndo pode ser excedido.

A duracio total da seleccdo, ou seja, o periodo entre o prazo para a apresentacdo das propostas e a
aprovacao final dos projectos ndo pode durar mais de 180 (cento e oitenta) dias.

As propostas executivas apresentadas apds a publicacdo do Aviso sdo avaliadas por uma Comissdo
interna nomeada pelo Director da AICS de Maputo.

A Comissao de avaliacdo é constituida por um Presidente e um Secretario — sem direito a voto - e um
numero impar de membros com direito ao voto.

O Secretario efectua a auditoria administrativa dos critérios de elegibilidade dos participantes e das
propostas, com base nos requisitos estabelecidos no aviso, e transmite para aprovacdo a Comissao a
lista das propostas admitidas a avaliacdo e motivacdes das eventuais exclusdes. A Comissdo, adquirida
a documentacdo, valida os resultados das auditorias administrativas. A tal fim, pode reservar-se o
direito de solicitar integracdes a OSC para decidir em relagdo a admissibilidade da proposta,

(...) A Comissao pode reservar-se o direito de solicitar integracoes e/ou rectificacbes da documentacao
enviada pelos proponentes, em cada fase do processo, registando os motivos da tal decisao.

As propostas serdo avaliadas e classificadas, eventualmente também através verificacdes no terreno,
atribuindo-lhes uma pontuacio total calculada somando os pontos atribuidos a cada parametro de
avaliacdo de acordo com a grelha anexada (Anexo A4). A Comissdo avaliara e classificara as propostas
no prazo de 25 (vinte e cinco) dias uteis a partir da data do decreto de nomeacio.

Os conteudos das propostas executivas que obtiveram a pontuacdo mais elevada por cada
projecto serao submetido pela Sede AICS de Maputo a atencdo e validacao da autoridade
nacional requerente do programa (IFPELAC). Esta validacio é condicido necessaria para
prosseguir com a aprovacao final da proposta seleccionada.

17. CELEBRACAO DO CONTRATO

Apbs os resultados dos Empregos da Comissdo, o titular da Sede AICS de Maputo adopta uma
Deliberagio de adjudicagdo da iniciativa a comunica-a a Entidade executora. A tal comunicagio inclui,
entre outros, as indicacdes para apresentacdo da documentacdo necessaria para a celebragdo do
Contrato. O resultado da selec¢do serad publicado no website da sede AICS de Maputo.

O Contrato é o acordo entre a Sede AICS de Maputo e a Entidade executora que regula as modalidades
de execucdo da iniciativa (inicio da actividades, variantes, etc.), os pagamentos, os relatorios e as
outras condicdes, descritas em detalhe no Manual de gestao e contabilidade (Anexo 10). A assinatura
do Contrato representa o prazo inicial do qual decorre a elegibilidade das despesas. Ndo serdo
reembolsadas a despesas efectuadas antes da assinatura do contrato. O modelo de contrato vem
anexado ao presente Aviso (Anexo A7).

Antes da celebracdo do contrato, a AICS de Maputo podera solicitar a Entidade executora de corrigir o
plano financeiro de eventuais erros materiais ou custos ndo admissiveis e/ou de efectuar alteragdes
indispensaveis mas de leve entidade e modo a nao alterar a proposta, com base nas actas da Comissao,
ou de exigéncias ligadas ao periodo de tempo passado entre a apresentacdo e a aprovacdo. As
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modificagcdes ndo poderdo, em todo o caso, alterar o custo total nem o plano global da iniciativa, no
respeito dos principios de igualdade de tratamento.

A seguir a comunicacdo da Deliberagdo de adjudicacdo, a Entidade executora seleccionada devera
enviar, a Sede AICS de Maputo, a documentagdo necessaria para a celebracao do contrato indicada no
ponto 18 a seguir.

18. DOCUMENTACAO A APRESENTAR ANTES DA CELEBRACAO DO CONTRATO

Dentro de 30 dias uteis a contar da comunicacio da Deliberacdo de adjudicacdo, de acordo com o
ponto 17 anterior, os operadores seleccionados devem apresentar a seguinte documenta¢do

comprovativa:

As apdlices de seguro-fianca (Anexo A6);

Documentagdo (contratos e acordos com autoridades, instituicdes nacionais/locais,
organismos internacionais ou outros doadores bilaterais) que ateste a experiéncia precedente
num ou em mais sectores indicados no presente aviso;

Documentacgdo (registo ou outros documentos que comprovem a capacidade operacional in
loco de acordo com o ponto 10 anterior;

No caso de projectos de valor superior a 150.000,00 (cento cinquenta mil/00) <€:
documentacdo necessdria para a emissdo de Certificacio anti mafia. Para projectos
apresentados conjuntamente por mais do que um sujeito, cada um deles fazendo parte da
Associagdo, deverd apresentar a documentacao anti méfia;

CV e declaracao de exclusividade do pessoal de gestdo do projecto. Sera responsabilidade da
Entidade executora adquirir e exibir as necessarias autorizacdes de Emprego do pessoal que
tenciona empregar no projecto;

Eventual documentac¢do de apoio da autodeclaracdo fornecida por ocasido da apresentagdo da
proposta, comprovativa da auséncia de uma das causas de exclusdo previstas;

Numero da conta bancaria in loco ou na Itdlia dedicada de forma ni3o exclusiva a contratos
publicos, que visa facilitar a rastreabilidade das transferéncias;

Delegacdo de assinatura e autorizacdo a operar na conta bancaria in loco do projecto a favor do
Chefe de Projecto ou de outra pessoa responsavel designada;

Indicacdo do revisor legal financeiro escolhido entre os que resultam inscritos, ha pelo menos
trés anos, no registo de acordo com o Decreto Legislativo nr. 39 de 27 de Janeiro de 2010, ou
seja em conformidade com o anterior Decreto Legislativo nr. 88 de 27 de Janeiro 1992;

No caso em que exista mais que um co-executores, documentacdo que ateste a constitui¢cdo de
um Consorcio.

19. REALIZACAO DA INICIATIVA

A Entidade executora pode realizar a iniciativa juntamente com parceiros e/ou sujeitos terceiros
encarregados de realizar actividades nos limites especificados no anterior ponto 11. No caso em que a
realizacdo seja entregue aos parceiros, é necessario disciplinar as modalidades de colaboracdo no

Pag. 31 de 37



Concurso publico para a adjudicagdo da iniciativa:
“Deficiéncia: Educagdo, Emprego e Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo — AID 11460”

respectivo acordo. Caso a realizacdo seja entregue a sujeitos terceiros, a Entidade executora para a
aquisicao de obras, bens ou servicos devera utilizar procedimentos comparativos publicos no que diz
respeito a normativa vigente recorrendo, de preferéncia e quando for possivel, a pessoal e materiais
locais. Os mesmos procedimentos devem ser utilizadas também pelos parceiros.

O contributo sera pago em presta¢des em nimero igual as anualidades de duragdo do projecto.

O adiantamento, se pedido, é pago a seguir a apresentacdo de garantia de valor igual a 30% do
montante antecipado, de acordo e em conformidade com o art. 26, ponto 4 da Lei n. 125/2014, dentro
do prazo indicado no aviso, compativelmente com as modalidades operacionais Sucessivas a garantia
(alinea d, Art. 20).

A garantia deve operar segundo as seguintes modalidades:

a) O valor devera ser igual a 30% do montante do contributo pago como adiantamento, de acordo
e em conformidade com o art. 26, ponto 4 da Lei n. 125/2014;

b) A duracido deve ser de modo a cobrir o tempo necessario para que a AICS aprove o relatdrio
descritivo e contabilistico final. A garantia devera ser desvinculada somente a seguir a uma
comunicagdo formal pela AICS;

c) No caso de extensdes e/ou prorrogacoes da duracdo da iniciativa e/ou atraso na apresentacao
do relatdrio final, que necessitem de uma aprovacido preventiva pela AICS, a Entidade
executora esta obrigada a prorrogar a garantia;

d) No caso de parcelas com valores diferentes, o total da garantia pode ser adequado de cada vez
a 30% da correspondente parcela de contributo paga antecipadamente, ap6s deducdo de
eventuais residuos e despesas inadmissiveis detraidas pela Sede AICS de Maputo. Neste caso a
Entidade pagante, recebida a comunicacdo de aprovagdo do relatério anual que contem a
parcela a ser paga, deverd ajustar a garantia de acordo com o mesmo valor e comunicar
imediatamente a AICS%. A Sede estrangeira da AICS procedera a liquidagao da parcela.

A garantia pode ser bancaria ou de seguro e devera ser emitida em Italia por Institutos autorizados de
acordo com o artigo 35, ponto 18, terceiro e quarto periodo do c6digo dos contratos publicos, em
conformidade com o Decreto Legislativo n. 50 de 18 de Abril 2016 e em exercicio ha pelo menos trés
anos. A apdlice de seguro-fianca, a escolha da Entidade executora, deve prever a rendncia expressa ao
beneficio da excussdo prévia do devedor principal, a rentincia a excepg¢ao de acordo com o artigo 1957,
ponto 2, do Cédigo Civil, juntamente a exequibilidade da mesma garantia dentro do prazo de quinze
dias, com simples pedido apresentado pela AICS.

As prestacdes a seguir a primeira, tanto no caso de pagamento de adiantamentos como os relativos
aos estados de avancamento, sera pagas apds a aprovacdo dos relatérios descritivos e
contabilisticos e do relatdrio da auditoria, liquidos das despesas eventuais nio admissiveis e
dos eventuais residuos.

No caso de pagamento pelos avangamentos realizados na execucdo, todas as prestagdes serdo pagas
depois da aprovacio dos relatérios descritivos e contabilisticos.

* As apélices de seguro-fianga devem chegar a Sede AICS de Maputo em original e ser produzidas de acordo com os modelos
anexados (Anexo A6).
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Os relatérios descritivos e contabilisticos anuais devem ser acompanhados por um relatério
elaborado por um revisor legal de contas escolhido entre aqueles que resultam inscritos ha pelo
menos trés anos no registo de acordo com o D. Legislativo n. 39 de 27 de Janeiro de 2010, ou seja de
acordo com o anterior D. Legislativo n. 88 de 27 de Janeiro de 1992. O relatério de revisdo
contabilistica dos projectos devera certificar a conformidade dos processos de aquisicdo de materiais,
de servicos e obras em relacdo a legislacdo vigente (Coédigo dos Contractos Publicos, D. Leg. N. 50 de 18
de Abril de 2016 e do Manual de Gestdo e prestacdo das contas (Anexo A10), de acordo com os
processos italianos de revisdo das contas e finangas e com o plano financeiro aprovado, destacando
eventuais despesas inadmissiveis e qualquer outro elemento util para a avaliagdo pela AICS de Maputo
na correspondéncia do resultado contabilistico da iniciativa, com aquele de gestao das actividades das
contas.

A garantia é desvinculada aquando da conclusido da iniciativa, com prévia aprovaciao do
relatério final. A Sede AICS de Maputo pode proceder a excussdo da garantia em presenca de
irregularidades graves na execucdo da iniciativa, incluindo os casos de persistentes e injustificados
atrasos na apresentacdo dos relatdrios anuais e/ou finais, juntamente com o caso de devolucao de
valores de despesas consideradas inadmissiveis, sobretudo depois do pagamento da terceira
prestacdo do financiamento.

A Entidade executora seleccionada devera apresentar na Sede AICS de Maputo:

relatérios trimestrais sintéticos técnicos relativamente ao avangamento das actividades, ao
longo de toda a duragdo do projecto;

- relatorios semestrais técnicos descritivos relativamente ao avancamento das actividades,
ao longo de toda a duracao do projecto;

- relatorios técnicos e contabilisticos descritivos no final de cada ano;

relatério final técnico e contabilistico descritivo.

Os relatdrios descritivos e contabilisticos anuais devem ser acompanhados por um relatério elaborada por
um revisor legal de contas escolhido entre aqueles que resultam inscritos ha pelo menos trés anos no
registo de acordo com o D. Legislativo n. 39 de 27 de Janeiro de 2010, ou seja de acordo com o anterior D.
Legislativo n. 88 de 27 de Janeiro de 1992. O relatério de revisdao contabilistica dos projectos deverd
certificar a conformidade dos processos de aquisicdo de materiais, de servicos e obras em respeito a que
diz a legislagdo vigente (Codigo dos Contractos Publicos, D. Leg. N. 50 de 18 de Abril de 2016 e do Manual
de Gestdo e de prestacdo) de contas (Anexo A10), de acordo com os processos italianos de revisdo das
contas e finangas.

Os relatdrios deverio ser redigidos em lingua italiana de acordo com o formato standard
(Anexo A9 para os modelos descritivos intercalares, anuais e finais e Anexo Al12 para a
apresentacao do Plano Operativo). Os relatérios deverdo consentir uma clara comparagdo dos
progressos realizados em relacdo aos resultados esperados do projecto aprovado, descrevendo
detalhadamente como as actividades previamente delineadas tenham sido efectivamente
desenvolvidas no terreno.

As prestagdes a seguir a primeira, tanto no caso do pagamento de adiantamentos que do estado
avang¢ado, serda pagas depois da aprovacio dos relatdrios descritivos e contabilisticos e do
relatério da auditoria, liquidos das despesas eventuais nao admissiveis e dos eventuais
residuos.
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0 tempo necessario para a realizacdo do projecto esta definido detalhadamente no Manual de contas e
gestdo (Anexo A10).

20. ELIGIBILIDADE DAS DESPESAS

Sao admitidas as despesas que sejam:
a) pertinentes e imputaveis as actividades do projecto;

b) referentes ao periodo temporal entre a assinatura do contrato e a conclusio do projecto e

pagos no prazo de 90 (noventa) dias apds o encerramento das actividades;
¢) univocamente reconduziveis as actividades do projecto;
d) previstas no plano financeiro vigente;

e) contidas nos limites estabelecidos pelo contrato assinado para a execugdo do projecto e

anexos relacionados;

f) congruas em relagdo aos parametros normais de referéncia do sector e do contexto local /

geografico;

g) efectivamente realizadas, ou seja justificadas com facturas, recibos ou documentos
contabilisticos com forca probatéria equivalenteS, dos quais é possivel verificar o pagamento

total e registo nos livros de contabilidade, quando previsto por lei;

h) contabilizadas, ou seja incluidas num sistema contabilistico e haja registos contabilisticos
em conformidade com as disposi¢des normativas, os principios contabilisticos e com eventuais

ulteriores especificas prescrigdes em matéria segundo a normativa vigente;
i) rastreaveis em conformidade com a normativa vigente e das derrogagdes previstas;
j) conformes as disposicdes comunitarias e nacionais, tendo em conta a normativa local.

Os custos administrativos ou despesas gerais (Capitulo E do Plano Financeiro no Anexo 2)
admissiveis sdo as despesas efectuadas pela sede nacional da Entidade executora, ap6s a celebracdo do

> Com “documentos contabilisticos com forga probatéria equivalente” entende-se cada documento comprovante que a escritura
contabilistica reflecte fielmente a realidade, em conformidade com a normativa vigente em matéria fiscal e de contabilidade. No
caso que seja impossivel adquirir um documento fiscal valido, a Entidade executora pode apresentar para reembolso documentos
justificativos autoredigidos na condicdo que comprovem a rastreabilidade da despesa efectiva. Tal documento tem que ser
acompanhado por um relatério que descreva a impossibilidade de adquirir um documento valido justificativo de despesa, com base
na normativa vigente ou no contexto socioecondmico do pais beneficiario. Também no caso em que o fornecedor ndo tenha os
meios ou as capacidades para passar um recibo, por prestaces ou bens cedidos, a Entidade executora podera, em casos especiais,
ser portadora de um livro de recibos com dados sintéticos para redigir e assistir o fornecedor quando for necessario a preencher o
recibo. O recibo tem que trazer os dados necessarios com cabegalho do fornecedor a atengdo da Entidade executora, cfr. art. 8 do
DM 03/03/1990, n. 362, em combinagdo do disposto com o art. 1 do D.I. 1002/2500 de 15 de Dezembro 2015. (Regulamentacio de
contabilidade da AICS).
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contrato para a gestdo do projecto, incluindo as despesas correntes. O 6nus financeiro relativo aos
custos administrativos (Despesas gerais - Capitulo E) ndo devem exceder 10% (dez por cento) dos
custos totais efectivamente efectuados pelo projecto (de acordo com o Plano Financeiro A + B + C =
S/Total D) e aprovado por ocasido da prestacao de contas.

O 6nus financeiro total das despesas de funcionamento (Capitulo B) e das despesas gerais ou custos
administrativos (Capitulo E) ndo podem exceder 28% do total dos custos efectivamente suportados
pelo projecto e aprovados por ocasido da apresentacdo de contas.

As despesas elegiveis sdo liquidas de IVA (ou imposto equivalente em vigor no Pais beneficiario) se a
Entidade executora estiver isenta ou tiver direito a reembolso. Nos casos em que o IVA (ou o imposto
em vigor no exterior) ndo seja recuperavel, deve ser incluido na indicacdo das despesas incorridas e
nos relatorios. Neste ultimo caso, é necessario apresentar documentacdo justificativa de suporte,
também sob a forma de declaracdo substitutiva de escritura notarial, incluindo as informacoes
necessarias.

Algumas despesas (por exemplo, taxi usados no pais beneficiario por razdes de servico, parqueamento
de veiculos do projecto, despesas alimentares e refeicdes) sdo admissiveis unicamente quando se
referem estritamente a actividades efectuadas no ambito dos objectivos do projecto; tais despesas nao
sdo de forma alguma quando efectuadas em Italia.

A remuneracdo do auditor de acordo com a legislacdo italiana pode atingir um montante igual a um
maximo de 2% do custo total da iniciativa.

Sao também admissiveis as despesas do auditor local, de acordo com a normativa local.
Custos ndo admissiveis, a titulo de exemplo e ndo exaustivos:

a) despesas de compra de bens ou veiculos fora do pais beneficiario, com exclusio daqueles
para os quais tenha sido demonstrada e fundamentada a impossibilidade de compra-los in loco
com qualidade igual e precos competitivos;

b) compra de equipamentos estritamente pessoais que ndo sejam transferidos, no final do
projecto, para os atores locais envolvidos;

c) custos de taxi em Itdlia;

d) juros decorrentes de danos emergentes ou perda de lucros causados pela Entidade
executora a terceiros; multas (mesmo que relacionadas com os veiculos do projecto), san¢bes
pecunidrias, penalidades e despesas com litigios judiciais;

e) IVA ou outros impostos equivalentes, se reembolsaveis;

f) despesas de representacao e despesas de caracter pessoal efectuadas em Italia ou no Pais
beneficidrio pelos operadores do projecto (por exemplo: lavandaria, géneros de conforto
relativos a estadia no pais beneficiario, etc.);

g) despesas relacionadas a categorias nao orcamentadas no plano financeiro aprovado e /
ou nao consistentes com o projecto;

® Ulteriores eventuais capitulos de despesas inadmissiveis referem-se a: a) bens de luxo (ex. Perfumes, cosméticos,
obras de arte, bebidas alcodlicas, artigos de desporto, etc.); b) bens, servicos e obras civis directamente ou
indirectamente ligadas a actividades militares e de policia c) amortizacdo de dividas precedentemente contraidas e
perdas futuras do beneficiario ou dos utilizadores finais; d) juros devidos a terceiros por parte da Entidade executora.
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h) despesas efectuadas fora do prazo previsto pelo Contrato para a execucdo da iniciativa,
além dos 90 (noventa) dias previstos para a realizacdo dos pagamentos;

i) despesas nao suportadas por documentacao em conformidade com os regulamentos
fiscais;

j) despesas cujo pagamento tenha sido feito em dinheiro vivo, com excep¢do dos casos
expressamente permitidos pela legislacdo vigente e legislacdo local, a luz do contexto de
referéncia e na presenca de uma declaracao motivada pela Entidade executora.

As despesas efectuadas para as garantias, quando antecedentes a celebracao do contrato, sdo por
conta da Entidade executora.

Em caso de conta bancaria remunerada dedicada ao projecto, os juros activos maturados na conta
serdo deduzidos do saldo final.

A Comissdo de avaliagdo efectuard o controlo das despesas admissiveis respeitando os maximos
indicados no Anexo A10.

21. APRESENTACAO DAS DESPESAS

Todas as despesas efectuadas em moedas diferentes do Euro deverao ser apresentadas em Euros com
a taxa de cambio médio mensal UIC ou InforEuro do més em que foram efectuadas, publicado no site
oficial do Banca Central [taliana:

http://cambi.bancaditalia.it/cambi/cambi.do?lingua=it&to=cambiMedieMForm, ou no sito InforEuro:

http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/inforeuro/index en.cfm

Os documentos justificativos de despesas deverdo ter as caracteristicas seguintes:

a) ser em nome da Entidade executora que realiza o projecto, ou de um membro do
Consorecio, a contraparte local ou ao parceiro desde que sejam claramente identificados na
proposta do projecto;

b) ter data posterior a assinatura do contrato;

c) conter o cdodigo do projecto. Os recibos das despesas realizadas com contributos de
Entidades diferentes da AICS deverdo indicar, mesmo em anexo o descritivo “factura em
conta da quota [ ]% da iniciativa C6digo projecto ...” financiada por [nome da entidade];

d) ser registados na contabilidade geral da Entidade executora e constante nos planos
financeiros.

Os projectos deverdo ser obrigatoriamente submetidos a revisdo contabilistica e financeira, no fim de
cada exercicio anual, que ateste, ap6s exame completo da documentacao justificativa, a fiabilidade e a
correspondéncia com o plano financeiro aprovado. Essa deve ser elaborada por revisor de contas legal
escolhido entre os que estdo inscritos ha pelo menos trés anos no registo a que se refere o Decreto
Legislativo n? 39 de 27 de Janeiro de 2010, ou no que diz respeito ao pré-vigente Decreto Legislativo
n? 88 de 27 Janeiro de 1992. O relatério de revisdo contabilistica e dos projectos devera certificar a
conformidade dos procedimentos de aquisicio de fornecimentos, servicos e obras em relacdo a
legislacdo vigente (Cddigo italiano dos Contratos publicos D.leg. 50/2016) com base nas modalidades
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descritas no Manual de gestdo e prestacdo de contas (Anexo A10) e nos procedimentos italianos de
revisdo contabilistica e financeira.

22. DISPOSICOES FINAIS

Para quanto nio expressamente previsto pelo presente Aviso, aplicam-se as “Condicdes e modalidades
para a adjudicacao de iniciativas de Cooperacao para o Desenvolvimento a organizagdes da sociedade
civil e outros sujeitos sem fins lucrativos inscritos no elenco a que se refere o art. 26, ponto 3, da Lei
125/2014”, aprovada pelo Comité Conjunto para a Cooperacdo para o Desenvolvimento com
Deliberacdo n? 50 de 5 de Fevereiro de 2018, e os principios derivantes das pertinentes normas
vigentes.

A Sede AICS reserva-se a faculdade de anular ou revogar o presente concurso em caso de falta de
disponibilidade de fundos para o financiamento da iniciativa.
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