AVISO PARA SELECIONAR UM/ UMA CONSULTOR/A NO AMBITO DO
“PROGRAMA ILUMINA: ACESSO A ENERGIA PARA O DESENVOLVIMENTO LOCAL E O
EMPODERAMENTO DAS MULHERES” AID 11387
01/M0Z/2019

TENDO EM CONTA a Lei Italiana do dia 11 de agosto de 2014 n.125 “Disciplina Geral sobre
Cooperagao Internacional no Desenvolvimento™;

TENDO EM CONTA o “Regulamento: Estatuto da Agéncia Italiana de Cooperacdo para 0
Desenvolvimento”, aprovado pelo Ministro das Relagdes Exteriores e
Cooperagdo Internacional, com Decreto n.113 de 22 de Julho de 2015, e,
nomeadamente, artigo 11, coma 1 linea C;

TENDO EM CONTA o acto do Director da Agéncia italiana de Cooperacdo para o Desenvolvimento
n. 164. do dia 21 de dezembro 2017 que aprova a iniciativa “ILUMINA: acesso
a energia para o desenvolvimento local e 0 empoderamento das mulheres - AID
113877, que prevé a contratacdo de colaboradores em apoio a sede AICS de

Maputo;

CONSIDERADA a possibilidade para exigéncias de servigos, para reduzir a 15 dias 0 prazo para a
apresentacdo de pedidos de participacdo, nos termos do art. 5 de D.M.
n.655/2001;

A Agéncia Italiana de Cooperagdo para Desenvolvimento - Sede de Maputo, no &mbito do Programa de
Cooperagio com Mogambique denominado “Programa ILUMINA: ACESSO A ENERGIA PARA O
DESENVOLVIMENTO LOCAL E O EMPODERAMENTO DAS MULHERES AID 11387~
pretende contratar um/uma (1) consultor/a por um periodo determinado.

Perfil: Um/Uma (1) consultor/a

Local de trabalho: Maputo, Mogambique com missfes nas Provincias da
Zambezia e Cabo Delgado

Programa: ILUMINA: acesso a energia para o desenvolvimento
local e 0 empoderamento das mulheres - AID 11387

Duracédo do contracto: Fazer referéncia ao ponto 2 “Descrigdo da Consultoria”

Retribuicao: 25.000 euros brutos

Inicio: a conclusao do processo de seleccao

Prazo para submissdo das candidaturas: 06/02/2019 — h. 9:00 (hora de Mocambique)

1. INFORMACOES GERAIS SOBRE O PROGRAMA ILUMINA AID 11387

A iniciativa ILUMINA tem origem dum pedido do MIREME (parceiro institucional do Programa), ap0s
uma analise das necessidades e problemas ligados ao acesso a energia para populacfes vulneraveis nas
provincias da Zambézia e Cabo Delgado.

A estratégia de intervencdo é a seguinte:

a. Fortalecer a resiliéncia das populacdes vulneraveis atraves de tecnologias de energia, caracterizadas
pela inovacgdo e acessibilidade, para a satisfacdo de necessidades basicas.

b. Capacity building e empoderamento para a valorizagdo dos recursos humanos locais. Este elemento
estratégico visa garantir a relevancia e a sustentabilidade dos resultados, com vista a ampliar as
oportunidades de desenvolvimento socioecondmico para mulheres e homens.



c. Abordagem orientada ao mercado. Esta abordagem visa envolver o sector privado no alcance dos
resultados do programa através de servicos de energia acessiveis e sustentaveis desde o ponto de vista
ambiental, econémico e social que respondam as necessidades de desenvolvimento local. Por conseguinte,
estd previsto: (i) criar os incentivos adequados para que os prestadores de servicos desenvolvam e
proponham solugbes apropriadas; ii) criar os incentivos adequados para as micro, pequenas e médias
empresas (MPME) através do acesso a energia para desencadear processos de desenvolvimento nas
economias locais; (iii) incentivar inovacdes tecnoldgicas para descentralizar redes de energia off-grid
sustentaveis.

d. Abordagem de twin track para a igualdade de género e empoderamento das mulheres, ou seja, por
um lado, a integragdo da abordagem de género de forma transversal em todas as componentes da
intervencdo e, por outro lado, a inclusdo de actividades especificas (e recursos alocados) para o
empoderamento e a igualdade de género.

e. Coordenacgdo com os sistemas nacionais e locais para contribuir para a melhoria das politicas do
sector e criar condi¢bes favoraveis para o fornecimento de servigos de energia em beneficio das
comunidades, do governo e do setor privado.

f. Complementaridade e coordenagdo com as a¢fes dos outros parceiros de cooperagdo e reducdo do
risco de duplicacdo.

A iniciativa é dividida em dois projetos distintos: o Projecto Zambézia a ser realizado no distrito de
Mocuba e o Projecto Cabo Delgado a ser realizado nos distritos de Balama, Montepuez e Cidade de
Pemba. As entidades executoras dos projectos sdo Organizag¢Oes da Sociedade Civil (OSCs) italianas que
realizardo os projectos em parceria com o0 FUNAE e outros actores locais e com o envolvimento do sector
privado, selecionado por meio de concursos publicos. Os projectos tem um valor complexivo méaximo de
€ 2.365.000,00 cada um.

1.1. Objetivo geral e especifico e resultados esperados

O objetivo geral da iniciativa € melhorar as condi¢des de vida e fortalecer a resiliéncia aos chogues
naturais e ndo das populagdes vulneraveis das provincias da Zambézia e do Cabo Delgado através do
acesso a energia.

O objetivo especifico é promover o desenvolvimento local e 0 empoderamento das mulheres, melhorando
0 acesso a fontes de energia renovavel.

Séo resultados esperados da iniciativa:

R.1 — Aumentada a oferta e 0 acesso a servicos e tecnologias energéticos sustentaveis para uso
domeéstico e produtivo.

Al.l - Instalacdo e gestdo de dois sistemas coletivos de producdo de eletricidade com painéis solares
fotovoltaicos, um na provincia da Zambézia e um na provincia de Cabo Delgado.

Al.2. - Venda, instalacdo e assisténcia de 6.000 sistemas solares SHS individuais

Al.3 - Comercializacdo de 12.000 ICS

Al.4 — Instalacdo e gestdo de 24 sistemas de irrigacdo agricola que usam energia solar para apoiar
agrupamentos e associa¢fes de pequenos e médios produtores

AL.5 — Instalacéo e gestdo de 100 sistemas solares, 50 para cada uma das provincias, de conservagdo e
processamento de alimentos

R.2- Criadas capacidades para o0s actores locais de desenvolvimento e empoderamento
socioeconomico, para mulheres e homens.

A.2.1 - Actividades de para fortalecimento dos actores econdémicos locais

A.2.2 — Actividades para promover a igualdade de género e o empoderamento das mulheres

R.3 - Reforcadas as capacidades técnicas e de gestdo dos actores na cadeia de fornecimento e
producédo de energia



A.3.1 — Reforco das capacidades técnicas sobre as energia renovaveis a nivel dos servigos técnicos
(representantes provinciais da FUNAE, servicos distritais de agricultura e actividades econdmicas,
servigos distritais de planificagéo e infra-estrutura) sobre planificacdo, implementacdo, monitoria e gestdo
de sistemas solares coletivos e individuais e ICS

A.3.2 — Fortalecimento das competéncias técnicas sobre energias renovaveis dos membros e
representantes das associacdes, grupos e comunidades beneficidrias sobre a manutencdo e gestdo dos
sistemas solares instalados.

A.3.3 — Fornecimento de equipamentos informativos para os servigos técnicos provinciais do FUNAE e
escritorios distritais da SDAE e SDPI

1.2 Grupos-alvo

Os beneficiarios diretos da intervencdo sdo 220.000 pessoas (das quais 60% mulheres) por um total de
cerca de 40 mil familias nas duas provincias: Zambézia e Cabo Delgado. Serdo também beneficiarios
diretos os proprietéarios e os trabalhadores micro, pequenas e médias empresas nos setores agropecuario,
pesqueiro, comercial e de servi¢os, bem como os departamentos técnicos provinciais, distritais e locais
encarregados da planificacdo, infira-estruturas e desenvolvimento econémico.

2. DESCRICAO DA CONSULTORIA

A iniciativa ILUMINA visa testar uma abordagem inovadora para o Pais, ja testada e experimentada em
outros paises da regido, através do envolvimento do setor privado na oferta de produtos e servigos
energéticos economicamente e financeiramente sustentaveis, por um lado, e acessiveis ao publico, por
outro.

O modelo que se quer experimentar envolve o sector privado, selecionado na base de concursos publicos,
que sera responsavel na construgdo das infraestruturas, no fornecimento de matérias e servicos de energia,
bem como na sua gestdo (operation, maintenance and management).

Entretanto, sendo um projecto piloto a nivel do pais e existindo ainda importantes lacunas na
regulamentacdo nacional relativa a gestdo privada ou publico-privada de servicos energéticos (sobretudo
pelo que concerne os sistemas off-grid) o programa prevé diversas fases de negociagdo e coordenacédo
entre as instituicdes do governo competentes em matéria (Direccdo Nacional de Energia, FUNAE e
EDM), as entidades executoras do Programa (OSC) e o doador (AICS Maputo), outros prceiros
internacionais que realizam projectos no mesmo sector, a fim de definir o modelo de investimento a ser
implementado e uma estratégia de intervencdo eficiente, eficaz e sustentavel.

Neste contexto, a AICS Maputo pretende contractar um/a consultor/a para fornecer apoio e pareceres
técnicos nas fases de negociacdo com a contraparte institucional, na fase da avaliacdo das propostas
técnicas das empresas e na fase de realizagdo dos investimentos, na coordenagdo com 0s parceiros
internacionais que operam nNo Mesmo Sector.

Seguem no detalhe as actividades a serem realizadas no &mbito da consultoria:

Fase 1: preparacéo dos concursos

Nesta fase ird se constituir um grupo de trabalho formado pela AICS, pelas OSC e o Governo o qual sera
encarregue de definir os termos de referéncia e cadernos de encargo dos concursos para seleccao das
empresas fornecedoras dos servigos de energia previstos no programa (particular atencéo sera dada aos
concursos para realizagdo e gestdo das minigrid. Esta € uma das fases cruciais do Programa pois irdo se
estabelecer as caracteristicas dos modelos de investimento e modelos de business a serem testados, em
acordo com as regras e normativas vigentes, para que se definam sistemas sustentaveis desde o ponto de
vista técnico e econémico.

O grupo de trabalho ir4 se constituir no més de Fevereiro 2019, para tal ocasido ira se realizar um
workshop para analisar necessidades e desafios no ambito do Programa, tarefas do grupo e plano de



trabalho. Nesta fase irdo também se realizar encontros com o sector privado, parceiros internacionais e
outras entidades potencialmente interessadas a fim de recolher informagdes uteis sobre o mercado local e
identificar boas praticas e licbes aprendidas sobre outros investimentos existentes para definicdo dos
CONCUISOS.

Esta fase ira se concluir com a publicacdo dos concursos.

As actividades a serem realizadas pelo/a consultor/a para esta fase de trabalho serdo: (i) participar a
preparacdo e a realizagdo do workshop interno previsto para final de Fevereiro (ii) participar nas reunides
periédicas do grupo e encontros com o sector privado (iii) fornecer recomendaces e pareceres técnicos;
(iv) elaboracédo de um relatério de atividade com as recomendacdes para as fases sucessivas.

NOTA: Nd&o constituem ambito da consultoria os aspetos administrativos e de procedimento dos
CONCUISOS.

Duracédo do trabalho: 3 meses — periodo previsto para realizacdo das actividades: Fevereiro - Abril 2019
Produtos: 1) plano de trabalho 2) preparacdo e coordenacao do workshop; 3) relatério Fase 1

Fase 2: avaliagcdo dos concursos

Nesta fase irdo se avaliar os projectos apresentados no ambito dos concursos langados desde o ponto de
vista da sustentabilidade técnica e econémica, adequacgéo das escolhas tecnoldgicas, acessibilidade para os
beneficiarios, entre outros.

Esta fase ira se concluir com a publicacéo dos éxitos dos concursos.

As actividades a serem realizadas pelo/a consultor/a para esta fase de trabalho serdo: i) participar nas
avaliagdes dos concursos fornecendo pareceres técnicos sobre as propostas apresentadas. O consultor ndo
terd direito de voto; ii) elaboracdo de um relatorio de atividade com as recomendacOes para as fases
sucessivas.

Duracéo do trabalho: 3 meses — periodo previsto para realizagao das actividades: Julho - Setembro 2019
Produtos: 1) Relatério Fase 2

Fase 3: realizacdo dos investimentos

Nesta fase irdo ser realizados os investimentos relativos a construcdo, operation, maintenance and
management dos dois sistemas off-grid, fornecimento dos SHS e de sistemas solares para uso produtivo.
As actividades a serem realizadas pelo/a consultor/a para esta fase de trabalho serdo: i) fornecer pareceres
técnicos periddicos sobre 0 andamento das actividades relativas as componentes de minigrid solares, SHS
e solar para uso produtivo; ii) acompanhar a implementacdo dos projectos e fazer avaliagfes intermedias
sobre 0os modelos de business implementados desde o ponto de vista de: acessibilidade para
beneficiarios/clientes, escalabilidade, tecnologias utilizadas, sistema de distribuicdo, sistema tarifario,
qualidade dos servigos, modalidade de financiamento e pagamento dos servigos (result based financing,
PAYG, etc.), sistema de monitoria (do consumo e dos ganhos da empresa, a fim de monitorar a tendéncia
da demanda do mercado e a capacidade dos usuarios para pagar servicos referindo-se a escala de
consumo), entre outros; iii) elaboracdo de um relatério de atividade com as recomendacdes para as fases
sucessivas.

O acompanhamento deverd ser realizado através de visitas no terreno e reunides periédicas com as
empresas selecionadas e entidades implementadoras do projecto.

Duracéo do trabalho: 9 meses — periodo previsto para realizacdo das actividades: Abril — Dezembro 2020
Produtos: 1) Relatdrio intermedio de actividade da Fase 3; 2) Relatorio final. O relatério deve conter uma
descricdo suficientemente pormenorizada das diferentes opcBes para permitir uma decisdo fundamentada
sobre o andamento do Programa. As andlises circunstanciadas subjacentes as recomendagdes serdo
apresentadas nos anexos do relatério principal.

Todos os relatérios devem conter a descricdo das actividades realizadas e uma sessdo dedicada a as
recomendacdes de caracter técnico e operativo para as fases sucessivas do Programa. Os relatérios
deverdo ser aprovados pela AICS Maputo.

Os periodos previstos para realizacdo das actividades acima descritas poderdo sofrer alteracdes de acordo
com o andamento do Programa.



Na realizacdo das actividades acima descritas deve observar as disposi¢fes mais recentes do manual de
Comunicacéo e Visibilidade da AICS.

2.1. Local de trabalho
O local principal de trabalho do consultor/a serd a Cidade de Maputo, ao longo da realizacdo das

actividades serdo planificadas visitas no terreno nas duas provincias. Os custos relativos as miss@es de
visita dos projectos serdo cobertas pelos fundos de gestdo do Programa.

3. REQUISITOS ESSENCIAIS

a) Idade n&o superior aos 67 anos no momento da assinatura do contracto e para toda a sua
duragéo;

b) Ter aptidéo fisica para o exercicio das fungdes exigidas;

c) Nao ter convicgBes criminais (incluindo aqueles cometidos no exterior), bem como néo ter
penalidades pendentes;

d) Gréo de estudo: licenciatura em Economia, Engenharia, Gestdo de empresas. Poderdo ser
tidos em conta titulos de estudo em areas nao afins com o objeto da consultoria se
acompanhados por experiéncia profissional especifica no sector;

e) Conhecimento do computador, das principais ferramentas do office e da internet;

f) Pelo menos 3 anos de experiéncia profissional no sector energético;

g) Conhecimento como primeira lingua do portugués ou inglés escrito e oral de nivel B2 do
quadro comum europeu (QCER);

h) Disponibilidade imediata.

4, REQUISITOS PREFERENCIAIS

a) A posse de qualificacGes mais elevadas do que requerido no ponto 1 na linea d);

b) A posse de experiéncia profissional mais elevada do que requerido no ponto 1 linea f);

c) Experiéncia de trabalhos em projectos semelhantes em Mogambique ou em outros paises da regido
gue comprovem o conhecimento do quadro legal e regulamentar de referéncia nacional e
internacional, conhecimento do mercado nacional e internacional no sector do acesso a energia;

d) Experiéncia de colaboracdo em projectos de cooperagdo ao desenvolvimento.

Os/As candidatos/as devem possuir 0s requisitos acima na data de expiracdo do prazo para a presentacéo
das candidaturas.

5. APRESENTACAO DAS CANDIDATURAS

As candidaturas, preparadas de acordo com o modelo disponivel no escritério da AICS Maputo e aqui
anexado, tem que ser enviadas por email assinadas e digitalizadas, com copia do documento de identidade
vélido, Curriculum Vitae, uma proposta de trabalho para a consultoria (max 3 paginas) ao seguinte
endereco e-mail: maputo@aics.gov.it ou manualmente na Rua Damido de Gois n.381, até as 9:00 horas
do dia 06 fevereiro de 2019.

O email devera ter como objecto: CONSULTORIA ILUMINA 01/M0OZ/2019



mailto:maputo@aics.gov.it

6. EXCLUSAO DOS PROCEDIMENTOS DE SELECCAO

Os motivos de exclusdo sdo apenas os listados no presente aviso de recrutamento:
= aauséncia objectiva dos requisitos de admisséo;
= aauséncia de uma assinatura autografa no pedido de participacéo;
= arecepcdo do pedido depois do prazo estabelecido no aviso.

7. AVALIACAO DAS CANDIDATURAS

A AICS de Maputo verificard a admissibilidade das candidaturas recebidas com base nos requisitos
essenciais acima descritos e as modalidades de apresentacdo das mesmas, notificando os candidatos que
tenham apresentado pedidos inadmissiveis pela auséncia de um ou mais requisitos de admissdo ou porque
chegaram apds o prazo indicado. A comunicacdo é enviada por e-mail para o endereco do envio da
candidatura.

Posteriormente, uma comissdo nomeada pelo director da Sede AICS de Maputo ira avaliar as
candidaturas que passaram a avaliacdo de conformidade acima mencionada, e atribuirdo uma pontuagao
aos requisitos exigidos por este aviso para um total maximo de 70 pontos nas modalidades descritas a
seguir:

- Titulo de estudo: max 10 pontos, 5 pontos por cada titulo de estudo pés-licenciatura adicional ao titulo
de estudo pedido nos requisitos essenciais do presente anincio. A pontuagdo sera atribuida na base da
relevancia do titulo adquirido em referéncia as funcGes a ser desempenhadas.

- Competéncias linguisticas: max. 6 pontos, atribuidos de acordo aos seguintes critérios: conhecimento
da primeira lingua (portugués ou inglés) escrita e oral superior ao nivel B2 (1 pontos C1, 2 pontos C2);
conhecimento da segunda lingua (portugués ou inglés) escrita e oral (1 ponto B1, 2 pontos B2, 3 pontos
C1, 4 pontos C2);

- Relevancia da experiéncia profissional em relacéo a termos de referéncia especificos - max. 54 pontos.
A pontuacdo sera atribuida proporcionalmente na base da relevancia da experiéncia adquirida em
referéncia as funcdes a ser desempenhadas: a) até 11 pontos para trabalhos em projectos de acesso a
energia superior a 3 anos; b) até 11 pontos para experiéncia comprovada no sector energético em
Mogambique; c) até 11 pontos de experiencia em acompanhamento e monitoria de projectos de
desenvolvimento e sustentabilidade de sistemas de business; d) até 11 pontos para experiencia
profissional que comprove o conhecimento do quadro legal de referencia para sistemas energéticos off-
grid em Mocambique e em outros paises da regido; e) até 10 pontos para experiencia de trabalho em
grupos de coordenacdo entre parceiros de cooperacgdo, instituicdes publicas, sector privado, sociedade
civil;

Se a mesma experiéncia de trabalho cabe em diversas atribui¢cdes pode resultar na atribuicdo cumulativa
de pontuagdes.

A seguir, a Comissdo elabora a lista dos candidatos considerados adequados, ou seja aqueles com uma
classificacdo ndo inferior a 60% do maximo atribuivel (42 pontos) e convidara os cinco primeiros
candidatos a realizar uma entrevista, apds o que uma pontuacdo adicional é atribuida para um maximo de
30 pontos; uma comunicacdo € enviada aos candidatos ndo admitidos a entrevista. A entrevista sera
realizada no escritorio da AICS Maputo ou através de uma conexdo de audio e video. A entrevista tera
lugar em portugués ou inglés e tem como objetivo avaliar o conhecimento e a experiéncia do candidato, a
capacidade de realizar a atividade necesséria, as competéncias linguisticas, a motivacdo para a
candidatura da posi¢do, as razdes para quaisquer interrupcdes significativas nos periodos de trabalho e o
gue for considerado necessario para avaliar o perfil do/a candidato/a em relagdo a atividade a ser



executada. A convocacdo da entrevista é enviada por e-mail para o endere¢o declarado pelo candidato no
momento da solicitacdo ou por outros meios adequados para comprovar o envio e recebimento. Os
candidatos ndo tém direito a reembolso de quaisquer despesas incorridas para se apresentarem para a
entrevista.

Ap0s a entrevista, a pontuacdo adicional ¢é atribuida pela Comissdo e é elaborada uma nova lista de
classificagdo dos Unicos candidatos considerados adequados para 0s quais uma pontuacdo total ndo
inferior a 60% do maximo atribuivel (60 pontos) foi atribuida apds a entrevista.

A lista dos/as candidatos/as adequados ao cargo tera validade de 1 ano e podera ser utilizada no caso de
avisos com as mesmas caracteristicas.

Maputo, 22/01/2019



