Anexo 1.
CONTRATO

ENTRE

A sede de Maputo da Agéncia Italiana de Cooperagdo para o Desenvolvimento, a seguir
denominada "Entidade Adjudicante™
E

............................... , doravante denominado "Contraente"

Art. 1 - Objecto

1.1 O Contraente realizara os servicos descritos nas Especificacdes Técnicas.
1.2 As especificagdes técnicas (elaboradas por esta entidade adjudicante durante a fase de concurso)
e a proposta técnica apresentada pelo operador econdmico sao parte integrante do contrato.

Art. 2 - Preco

210valoré ..o, , liquido de impostos indirectos, e sera pago de acordo com 0s termos
e condicOes indicados neste contracto.

2.2 O preco indicado neste artigo € fixo, ndo sujeito a revisao e € o valor global devido por todas as
actividades necessérias para o desempenho correto e regular dos servigos.

2.3 O Contraente ndo podera exigir a Entidade Adjudicante, para os servicos cobertos por este
contrato, pagamentos superiores ao valor indicado neste artigo. Com o pagamento do valor acima
mencionado, ficardo cumpridas todas as obrigacdes com o Contraente.

Art. 3 - Duracao

3.1 O contrato tem duracdo de ............. T

3.2 O contrato cessara seus efeitos no prazo final indicado acima, sem a necessidade de
comunicacdo pela Entidade Adjudicante. Nenhuma renovacdo ou extensdo implicita ou automatica
é permitida.

3.3 A entidade adjudicante reserva-se o direito de renovar o contrato, nas mesmas condic@es, por
um periodo de nove meses, por um valor de MZN ..................... liquido de IVA e / ou outros
impostos e contribuicGes legais, bem como taxas de seguranca devido a riscos de interferéncia.

3.4 A entidade adjudicante reserva-se também o direito, dentro dos limites do art. 63, paragrafo 5°
do Codigo, de adjudicar nos trés anos seguintes a assinatura do contrato, novos servicos que
consistam na repeticdo de servicos semelhantes, conforme previsto na proposta relativa a presente
contratagdo, conforme abaixo indicado: servicos de prestacdo de trabalho temporario para dois
executivos adicionais com tarefas administrativas e responsaveis pelo arquivo, com base em uma
avaliacdo das necessidades reais do momento e da disponibilidade real do or¢gamento, por um
periodo de 12 meses para cada figura, para um montante total estimado que ndo exceda MZN
........................ liquido de IVVA e / ou outros impostos e contribuicdes legais, bem como taxas
de seguranca devido a riscos de interferéncias.

Art. 4 - Modalidades de execucao

4.1 O contrato ndo pode ser transferido na sua totalidade ou em parte a terceiros.
4.2 A subcontratacdo € proibida.



4.2 O Contraente compromete-se em executar directamente a prestacdo dos servigos do contracto
em conformidade com todas as clausulas e condigdes, nenhuma excluida, contidas neste
documento, bem como as instrucdes dadas pela Entidade Adjudicante.

4.3 Se for necessario um aumento ou diminuicdo na execugdo do contracto de até um quinto do
valor do contrato, a Entidade Adjudicante podera impor ao Contraente a sua execucdo sob as
mesmas condicgdes previstas neste contrato. Neste caso, o Contraente ndo pode reivindicar qualquer
direito de rescindir o contrato.

4.4 A violacdo das disposicGes deste artigo pela Parte Contraente é considerada uma violagcdo grave
e € justa causa para a rescisdo do contrato.

Art. 5 - Termos e modalidades de pagamento

5.1 O Contraente indica uma conta bancéaria na qual a Entidade Adjudicante efetuara os
pagamentos. A Entidade Adjudicante ndo efetuard pagamentos com modalidades diferentes da
transferéncia para a conta corrente referida.

5.2 Nas facturas deve ser indicado o seguinte cddigo: " CIG 7796916 A9E”

5.3 O pagamento sera realizado mensalmente, no prazo de 5 dias a contar da data de recebimento da
factura, ap0s certificada a regular execucao dos servicos.

Art. 6 - Contactos e referéncias
6.1 O responsavel pelo procedimento e director da execucdo do contracto é o Dr. Paolo Melilli.
Art. 7 - Requisitos

7.1 A perda dos requisitos declarados na fase de selec¢do ou a sucessiva verificagdo da falta dos
mesmos tem como consequéncia a rescisdo do contrato e a aplicacdo de uma multa igual a cinco por
cento do valor do contrato, com possibilidade de compensacéo por danos maiores.

Art. 8 - Penalidades

8.1 Qualquer atraso do Contraente na execucdo da prestagdo dos servigos respeito aos prazos
estabelecidos pelo presente contrato implica, excepto em casos de forca maior ndo imputavel a ele,
a aplicacdo de uma multa igual a 0,5 por mil do valor liquido do valor do contracto para cada dia de
atraso.

8.2 Se o Contraente ndo cumprir com o0s termos e condic¢des contidos neste contrato prestacdo dos
servicos, a Entidade Adjudicante ird contestar o ndo cumprimento por escrito, fornecendo, se
possivel, as indicacdes necessarias para o cumprimento das disposi¢cdes ndo cumpridas, atribuindo
um tempo razodvel para apresentar quaisquer contra-argumentos. Na auséncia de explicacBes
adequadas, o Contraente devera cumprir com as instrucfes dadas e, se ele ndo cumprir os termos
indicados, a penalidade prevista no paragrafo 8.1 sera aplicada.

8.3 O pedido ou pagamento da multa ndo exonera o Contraente do cumprimento do contracto.

8.4 Se o valor das penalizacbes determinadas com base no presente artigo atingir o 10% do valor
liquido do contrato ou em qualquer outro caso em que, durante a execucdo do mesmo, ocorram
incumprimentos por parte do Contraente tais que causem danos considerdveis a Entidade
Adjudicante, a Entidade Adjudicante pode rescindir o contrato por grave violacdo da Parte
Contraente e reserva-se o direito de tomar medidas para compensar os danos recebidos. O
Contraente também reembolsa a Entidade Adjudicante quaisquer despesas adicionais para que 0
Servigo seja executado por outros.



Art. 9 - Resolucéo

9.1 O Entidade Adjudicante pode rescindir o contrato durante o periodo de validade do mesmo se:
a) o contrato sofrer uma alteracdo substancial que exija um novo procedimento de adjudicagcdo nos
termos do artigo 72.° da Directiva 2014/24 | UE;

b) o Contraente se encontrar num dos motivos de excluséo indicados no artigo 57.° da Directiva
2014/24 | UE;

¢) O contrato nao deveria ter sido adjudicado ao Contraente devido a uma grave violacdo das

obrigacOes decorrentes dos Tratados europeus e da Directiva 2014/24 | UE;

d) verifica-se um dos casos de resolugdo por grave incumprimento do Contraente expressamente
previstos no art. 8.4 ou outra hipdtese de violacdo grave de parte do Contraente prevista na lei
aplicavel a este contrato.

Art. 10 - Garantia de boa execucéao

10.1 As partes reconhecem que o Contraente apresentou, como garantia de boa execucdo deste
contrato, uma garantia bancaria ou de seguro, com a renincia expressa do beneficio de excussdo
prévio do devedor principal e com validade dentro de quinze dias, por meio de pedido escrito pela
entidade adjudicante. A garantia apresentada € identificada da seguinte forma: [instituicao
emissora, data, numero de identificacéo].
10.2 A Entidade Adjudicante reserva-se o direito de fazer cumprir a garantia em caso de fraude ou
ndo cumprimento imputavel ao Contraente.
10.3 A garantia é progressivamente liberada de acordo com o andamento da execucdo, até um
méaximo de oitenta por cento do valor garantido. O valor residual é liberado ap6s a verificagcdo da
execucdo regular do contracto.

Art. 11 - Responsabilidade

11.1 O Contraente assume toda a responsabilidade por casos de acidentes e danos causados a
Entidade Adjudicante devidos a negligéncia cometidas durante a execugéo do servigo. O Contraente
compromete-se a garantir a confidencialidade de qualquer informagéo adquirida em relacdo com o
presente contrato.

11.2 O Contraente e a Entidade Adjudicante sdo responsaveis pelas violacGes a eles imputaveis e
derivantes das obrigacdes impostas pela legislacéo italiana sobre a proteccdo de personas fisicas em
relacdo ao tratamento dos dados pessoais.

11.3 As obrigagGes assumidas pelo Contraente com este contrato ndo constituem de forma alguma
uma relacdo de trabalho ou emprego entre o Entidade Adjudicante e o pessoal usado pelo
Contraente, nem dao origem a qualquer reclamacéo contra a Entidade Adjudicante fora do que aqui
expressamente acordado. O pessoal devera realizar exclusivamente as actividades previstas no
presente contrato, uma vez que nenhuma outra actividade pode ser considerada autorizada. O
Contraente compromete-se a informar desta clausula o pessoal empregado.

Art. 12 - Disposicoes finais

12.1 Nenhuma clausula aqui contida pode ser interpretada como uma renuncia explicita ou implicita
das imunidades reconhecidas a entidade adjudicante pelo direito internacional.



12.2 Este contrato é regido pela lei mocambicana. Para os litigios, o tribunal competente é o
Tribunal de Maputo.

12.3 Este contrato contém a manifestacdo integral das obrigacGes da Entidade Adjudicante e da
Contraente e somente podera ser modificado com outro contrato que possua a mesma forma,
excluindo-se qualquer outra modalidade de alteracéo contratual.

Local e data de assinatura

A Entidade Adjudicante O Contraente




Anexo 2

DOCUMENTO UNICO DOS REQUISITOS

Todas as informacGes solicitadas devem ser inseridas pelo operador econdémico, excepto

guando expressamente indicado

PARTE I

INFORMACAO SOBRE O PROCEDIMENTO DO CONCURSO E ENTIDADE

ADJUDICANTE

Identidade da Entidade Adjudicante

Resposta:

Nome:

Agéncia Italiana de Cooperacao para o Desenvolvimento -
Gabinete de Maputo

Titulo ou breve descri¢ao do contrato

Concurso publico aberto para a contratagdo de uma agencia
privada de emprego para cedéncia temporaria de
trabalhadores nacionais

CIG

CIG 7796916A9E

PARTE II: INFORMACAO SOBRE O OPERADOR ECONOMICO

A. Dados de identificacido do
operador econdmico

Resposta:

Denominagao:

Numero de identifica¢do nacional, se
necessario (codigo de imposto, nimero
de IVA, registro ...)

Endereco postal:

Pessoa de contacto:
Telefone:

PEC o e-mail:

(sito web) (se existir):

B. Qualquer representante do
operador econ6mico:

Nome completo
Data e local de nascimento

Posigdo / titulo para agir:

Endereco postal:

Telefone:

E-mail:

Se necessario, forneca detalhes sobre a
representacao (forma, intengao,
propodsito):




PARTE III: RAZOES DE EXCLUSAO

A: Razoes para exclusio relacionadas a condenagdes penais
Excluem-se da participacdo na seleccio aqueles que foram condenados, com uma sentenca criminal
final, na Italia ou no pais onde o contrato ¢ realizado, por uma ou mais das seguintes razoes: (1)
participagdo em uma organizagdo criminosa; (2) corrupg¢do; (3) fraude; (4) infracgdes terroristas ou
crimes relacionados com actividades terroristas; (5) branqueamento de capitais ou financiamento do
terrorismo; (6) trabalho infantil e outras formas de trafico de seres humanos; (7) qualquer outro
crime que resulte na incapacidade de negociar com a administragdo publica. As situagdes relevantes
para a exclusdo sdo aquelas previstas pela lei italiana, bem como:
- nos Estados-Membros da Unido Europeia, as situagdes indicadas nos regulamentos internos que

transpuseram o artigo 57.° da Directiva 2014/24 / UE;

- em paises nado pertencentes a UE, situagdes equivalentes previstas pelo direito penal local.

A. Fundamentos relacionados com condenacoes
penais

Resposta:

1) O operador econdémico ou um membro dos seus
orgdos de administragcdo ou fiscalizagdo ou alguém
com poderes econdmicos, de representagdo, decisiao
ou controlo foi condenado por uma das razdes
acima mencionadas, com uma decisdo final, ndo
mais de cinco anos atrds ou num periodo de
exclusdo estabelecido na sentenga ainda aplicavel?

[1Sim [ ] Ndo

2) Em caso afirmativo, indique (repetindo onde
necessarios):

a) a data da sentenca, quais pontos entre os
relatados de 1 a 7 e os motivos da condenagao;

b) dados de identificagdo de pessoas condenadas;

¢) duracao do periodo de exclusdo estabelecido pela
sentenca de condenacao.

a) Data: [......... ],Duracdo da sentenga: [.........
Motivos: [......... ]
b)[......... ]

3) Em caso de condenacdo, que medidas foram
tomadas pelo operador econdmico para comprovar
sua confiabilidade (self-cleaning)?

[Indicar medidas tomadas]

B: Razoes de exclusio relacionadas com o pagamento de impostos ou contribuicdes para a

seguranca social

B. Pagamento de impostos, taxas ou
contribuicoes

Resposta:

1) O operador econdmico cumpriu todas as
obrigacdes relativas ao pagamento de impostos,
contribuicdes para a seguranga social ou impostos,
no pais em que esta estabelecido, na Italia e no pais
onde o contrato estd a ser executado?

[]Sim[ ] Nio

2)Se nao, indique:

a) o Estado onde ocorreu a ndo conformidade;
b) o montante;

¢) como foi estabelecida a ndo conformidade;
d) medidas tomadas para remedié-lo;

a)[......... ]
b)[......... ]
S)[ennnnn. ]
d)J[......... ]




C: Razbdes para exclusdo relacionadas com insolvéncia, conflito de interesses ou ofensas

profissionais

C. Informacio sobre quaisquer situacoes de insolvéncia, conflito de
interesses ou ofensas profissionais

Resposta:

1) O operador econémico violou, no melhor de seu conhecimento, as obrigagdes de
saude e seguranga no trabalho, de direito ambiental, social e de trabalho?

[1Sim [ ] Nio

2) O operador econdmico encontra-se numa das seguintes situagdes ou esta sujeito a
um procedimento para verificar uma das seguintes situacoes:

a) faléncia, processo de insolvéncia, liquidagdo, acordo prévio com credores,
administracao controlada ou outra situacdo semelhante?

b) cessou suas actividades?

a) [ ] Sim[ ]Nao

b) [ ] Sim[ ] Nao

3) O operador econdmico foi culpado de grave negligéncia profissional?

4) O operador econémico assinou acordos com outros operadores econdmicos para
distorcer a concorréncia?

)
[1Sim [ ] Ndo
[1Sim [ ] Ndo

5) O operador economico tem conhecimento de algum conflito de interesses
relacionado com a sua participagao no procedimento de contratagdo?

[]Sim[ ] Ndo

6) O operador econémico ou uma empresa aliada aconselhou a Entidade Adjudicante
ou participou de alguma forma na preparagdo do procedimento de adjudicagao?

[]Sim[ ] Nio

7) O operador econdmico ja experimentou a rescisdo antecipada de um concurso
publico anterior ou ele ja foi condenado a pagar uma indemnizagdo ou outras
penalidades em relagdao a um concurso publico anterior?

[]Sim[ ] Nio

8) O operador econdmico:

a) ele foi seriamente culpado de falsas declaracdes ao fornecer as informagdes
necessarias para verificar a auséncia de motivos para a exclusdo ou o cumprimento
dos critérios de selecgao?

b) escondeu essa informagao?

c) foi capaz de transmitir sem demora os documentos adicionais solicitados por uma
Entidade Adjudicante?

d) tenha tentado influenciar indevidamente o processo decisorio de uma Entidade
Adjudicante, ndo ter tentado obter informacdes confidenciais que possam lhe conferir
vantagens indevidas no procedimento de licitagdo, nem fornecer informacgdes
enganosas que possam ter uma influéncia significativa sobre as decisoes relativas ao
processo do contrato?

a) [ ] Sim[ ]Nao

b) [ ] Sim[ ] Nao
¢) [ ] Sim[ ] Nao

d) [ ] Sim[ ] Nao

9) No caso de uma resposta afirmativa a qualquer uma das perguntas nesta secdo C,
indique as situagdes que ocorreram e que medidas o operador econdémico tomou para
demonstrar sua confianga (self-cleaning)

[Indicar
medidas
adoptadas)

D: Motivos de exclusdo previstas pela legislacdo italiana e situacées equivalentes previstas

pela lei do pais em que o contrato é executado

D. Razdes para a exclusdo ao abrigo da lei italiana

Resposta:

O operador econdmico estd em uma das seguintes situagoes?

1) ha motivos para revogacdo, suspensdo ou proibi¢do previstos pela legislacdo
anti mafia?

2) Esté sujeito a infiltragdo do crime organizado?

3) tem sido interditado no exercicio das actividades ou outras sangdes envolvendo
a proibi¢do de contratar com a administragdo publica?

4) ¢ registrado nos registros informaticos guardados na Autoridade Nacional
Anticorrupcdo para apresentagdo de falsas declaragdes ou documentos falsos para

1)[ ] Sim[ ] No

2)[] Sim [ ] Néo
3)[] Sim [ ] No

4)[ ] Sim[ ] Nao




fins de emissdo do certificado de qualificacdo, para o periodo durante o qual a
assinatura dura?

5) violou a proibi¢do de registro fiduciario? 5)[ ] Sim[ ] Nao
6) respeita as regras sobre o direito ao trabalho de pessoas com deficiéncia? 6) [ ] Sim [ ] Nao
7) se ele foi vitima de extorsdo e extorsdo cometidos pelo crime organizado ou | 7) [ ] Sim [ ] Nao

que pretende facilitar as actividades do crime organizado € ndo envolve um caso
de necessidade ou de autodefesa, ele relatou os fatos ao tribunal?
8) ¢ comparado com outro participante no mesmo processo de adjudicagdo, em

uma situagdo de controle ou qualquer relacdo, mesmo de facto, se a situacdo de | 8) [ ] Sim[ ] Nao

controle ou a relagdo implica que as ofertas sdo atribuiveis a uma nica tomada de
decisao?

9) concluiu contractos de trabalho ou trabalhadores por conta propria e, de | 9)[ ] Sim [ ] Nao

qualquer maneira, atribuido a posicdes ex-funcionarios do Entidade Adjudicante
que pdem termo a sua relagdo de trabalho para menos de trés anos € que nos
ultimos trés anos de servigo, ndo t€ém poderes de autoridade ou de negociagdo na
conta da Entidade Adjudicante para o0 mesmo operador econdmico (pantouflage
ou revolving door?)

PARTE IV: CRITERIOS DE SELECAO

Resposta

O operador econémico cumpre todos os requisitos/critérios de [ 1Sim[ ] Nao
selecc¢do exigidos nos documentos do concurso?

Parte V: DECLARACOES FINAIS

O/os abaixo assinado/os declara/declaram formalmente que as informagdes contidas nas partes de II
a IV sdo veridicas e corretas e que o/os abaixo-assinado/os abaixo estd/estdo cientes das
consequéncias, inclusive de natureza criminal, de uma declaracdo falsa grave, previsto pela lei
italiana e pela lei local.

O/os abaixo assinado/os certifica/certificam a auséncia dos motivos de exclusdo previstos na Parte
IIT e a posse dos requisitos estabelecidos na Parte I'V.

O/os abaixo assinado/os autoriza/autorizam formalmente a Entidade Adjudicante, indicado na parte
I, a efetuar as verificagdes junto das autoridades locais competentes sobre a veracidade das
declaragdes feitas sobre os requisitos.

O abaixo-assinado aceita, sem reserva ou excepcao, as disposicdes e condi¢des contidas na carta-
convite e nos Anexos 1 e 2 da mesma carta, que sdo parte integrante da mesma.

[Lugar e data]

[nome, sobrenome e fun¢do / fun¢do do signatario / signatarios]

Anexar uma copia do documento de identidade de cada signatario.




Anexo 3 - Especificacdes técnicas
Secéo 1

PRESTACAO OBJECTO DO CONTRATO
(Especificacbes técnicas)

Assunto e duracdo do contrato

O procedimento em questdo tem como objectivo identificar uma Agéncia de Trabalho com a qual
estipular contractos conformes a lei local para a contratacdo de trabalhadores com os seguintes
perfis solicitados pela Entidade Adjudicante:

1. Uma pessoa designada para o secretariado executivo por 9 meses com renovacdo de contrato
(opcional) por mais 9 meses. O grau minimo de experiéncia requerido é de 10 anos;

2. Uma pessoa designada para tarefas executivas como administrativa/contabilista por 12 meses
(contrato opcional). O grau minimo de experiéncia requerido é de 10 anos;

3. Uma pessoa designada para o cargo executivo de arquivista por 12 meses (contrato opcional). O
grau minimo de experiéncia requerido é de 10 anos.

A renovacao do contrato (referido no ponto 1) e a contratacao de servi¢os semelhantes (conforme os
pontos 2 e 3), nos termos do art. 63, paragrafo 5 do Cdédigo, sdo facultativos a discriminacdo da
Entidade Adjudicante nos trés anos seguintes a partir da data da adjudicacéo do primeiro contrato.
O servico de administracdo inclui a pesquisa, seleccdo e substituicdo de trabalhadores (dentro dos
limites das disposi¢cOes destas especificacfes), bem como sua gestdo administrativa e disciplinar.

O contrato é organizado num unico lote.

Requisitos dos trabalhadores

Os trabalhadores selecionados devem possuir a qualificacdo e / ou 0s requisitos necessarios para
cobrir as posi¢des mencionadas. A Entidade Adjudicante verifica a conformidade dos trabalhadores
para as tarefas especificas a serem executadas. Além disso, o pessoal responsavel deve estar
fisicamente apto para executar o servico. A Entidade Adjudicante pode fazer as relativas
verificagdes de integridade fisica.

Tratamento de trabalhadores contratados

O trabalhador temporario é tratado como equivalente ao empregado contratado com contracto local
a prazo certo e recebe um tratamento econémico geral e normativo nao inferior ao dos empregados
do mesmo nivel, para as mesmas tarefas executadas (conforme exigido pela legislacdo em vigor).
Eventuais indemnizacBes por missdes, subsidios auxiliares, reembolso de despesas devidas ao
trabalhador serdo comunicadas a agéncia fornecedora que pagara as taxas relativas, a menos que
sejam reembolsadas pela Entidade Adjudicante.

Trabalhador temporério:

* deve desenvolver as tarefas que lhe séo atribuidas;

» realiza a sua actividade no interesse e sob a direccéo e controle da Entidade Adjudicante;

¢ obrigado a cumprir todas as disposigdes legais e contratuais aplicaveis aos funcionarios da
Entidade Adjudicante, incluindo as disposic¢Oes estabelecidas no D.P.R. n. 62/2013 "Regulamento
do cddigo de conduta dos funcionarios publicos, nos termos do art. 54 do Decreto Legislativo n.
30.3.2001 n. 165 ";

* depende directamente do director da entidade adjudicante. O mesmo e aos escritorios competentes
deverdo fazer referencia pelas horas de trabalho e actividades a serem realizadas.

O horério de trabalho serd definido com base nas necessidades da estrutura de atribuicéo,
normalmente 36 horas por semana.



Tarefas, obrigacdes e responsabilidades da agéncia selecionada

A Agéncia de Emprego é obrigada a:

* estabelecer (se ainda ndo estiver presente) dentro de 10 dias ap0s a data de comunicacdo de
seleccdo para entrega dos servicos, uma sede operacional no territorio regional

» garantir a continuidade da administragcao durante toda a vigéncia do contrato;

» celebrar contractos de trabalho individuais separados para cada trabalhador temporario;

« fornecer aos trabalhadores, no prazo maximo de 10 dias Gteis a partir da data de comunicacdo de
seleccdo para entrega dos servigos ou a outro curto prazo derivante da oferta apresentada;

« transmitir & Entidade Adjudicante, antes do inicio da actividade e em qualquer caso, 0 mais tardar
15 (quinze) dias a partir da estipulacdo do contracto, uma cépia do contrato individual entre a
Agéncia de Emprego e o trabalhador temporario e modalidade de calculo da folha de pagamento
liquida;

« fornecer, apos solicitacdo da Entidade Adjudicante, a substituicdo do trabalhador que interrompe
seu trabalho ou esta sujeito a uma avaliagdo negativa;

» pagamento directo aos trabalhadores do vencimento com base na categoria profissional
correspondente, até o 5° dia do més subsequente a prestacdo de servicos, bem como o pagamento
das contribuicGes previdenciais previstas na lei.

 fornecer, no momento da produgdo das facturas, uma cdpia das folhas de pagamento dos
trabalhadores, a fim de verificar a regularidade da classificacdo, a remuneracdo e a contribuicédo
paga, bem como quaisquer encargos adicionais.

* aceitar supervisao e verificacdo das actividades realizadas, bem como adoptar todas as indicagdes
fornecidas pela pessoa responsavel identificada pela Entidade Adjudicante.

A estipulacdo do contrato com os perfis requeridos tera lugar de acordo com as disposicGes deste
regulamento e das disposi¢Oes da legislacéo laboral local (lei n.° 23/2007).

Todas as obrigacfes de seguro contra acidentes e doencas profissionais sdo da responsabilidade da
Agéncia de Emprego.

A Agéncia de Emprego, como entidade patronal, deve garantir a aplicacdo da legislacdo em vigor
no pais em matéria de direito, remuneracdo, seguranca social, seguros, despesas médicas,
hospitalizacao, etc., e prevencado de acidentes dos trabalhadores empregados.

Qualquer violacdo pela Agéncia de Emprego em relacdo aos trabalhadores contractados € uma
violacdo das obrigagfes contratuais para com a Entidade Adjudicante e, portanto, se contestada de
forma documentada, torna-se a causa da resciséo do contrato.

A Agéncia de Emprego se compromete, além do quanto previsto em outras partes das presentes
especificacles, a notificar prontamente a Entidade Adjudicante sobre quaisquer mudancas em sua
estrutura organizacional envolvidas na execucao do contrato, indicando analiticamente as mudancas
feitas e 0s nomes dos novos gerentes.

A Entidade Adjudicante podera solicitar a Agéncia de Emprego, a qualquer momento, qualquer
documentacao adequada para verificar a correta implementacdo das obrigagdes inerentes as leis de
seguranga social, assisténcia social e seguro.

Responsabilidades e encargos de responsabilidade da Entidade Adjudicante

A Entidade Adjudicante:

- Realiza os exames de salde previstos para o seu proprio pessoal, a fim de verificar a aptidado fisica
dos trabalhadores administrados;

- prevé a avaliacdo do risco relacionado com insercdo de trabalhadores temporérios e garante o
cumprimento das obrigacdes previstas no Decreto Legislativo n.° 81/2008;

- fornece a Agéncia de Emprego a folha mensal para cada operador no 5° dia do més seguinte a
execucdo do servico.




Substituicdo de trabalhadores administrados

Em caso de interrupcdo do trabalho por parte do trabalhador contractado ou no caso em que 0s
servigos prestados pelos trabalhadores ndo sdo adequados para o que é exigido, a Agéncia de
Emprego tera, com despesas proprias ou com possibilidade de recurso em relacdo aos proprios
trabalhadores, proceder a sua substituicdo no prazo de sete dias Uteis a partir do pedido.

Segredo do cargo e obrigacdo de confidéncia

Os trabalhadores empregados deverdo manter em segredo os factos e as circunstancias relativas ao
servigo em que serdo empregados e sobre 0s quais tiveram noticias durante a execuc¢édo do trabalho,
permanecendo vinculados ao sigilo profissional.

A Agéncia de Emprego tera que cumprir e assegurar o cumprimento das regras sobre a proteccéo da
confidencialidade de acordo com a legislagdo actual, com base de factos e circunstancias adquiridos
durante a execucdo do servico.

Medidas disciplinares

A accdo disciplinar contra os trabalhadores contratados sera exercida pela Agéncia de Emprego, de
acordo com a legislacdo vigente. A Entidade Adjudicante comunicara prontamente as circunstancias
disciplinares relevantes a propria Agéncia, que as contestara ao trabalhador de acordo com a
legislacao vigente.

Pessoa de referéncia para o contrato

A Agéncia de Emprego deverd indicar, no prazo de 15 dias apds a adjudicacéo do servi¢o, 0 nome e
endereco do Representante, que actuara como interlocutor com a Entidade Adjudicante.

O Representante deve ter 0s poderes e 0s meios para garantir a correspondéncia do servico referido
no presente regulamento;

As reclamagOes para incumprimento, feitas por meio de procedimentos contraditérios com o
Representante, entendem-se feitas directamente ao contratado.

A pessoa encarregada da execucdo contratual pela Entidade Adjudicante podera fazer as
observacdes apropriadas sobre os procedimentos operacionais e se reserva o direito de dirigir
quaisquer objeccBes verbais ou por escrito ao Gerente designado pela Agéncia, que sera obrigado a
comparecer as disputas contraditérias.

Custos do pessoal, honorérios e facturacéo
Segue na tabela abaixo o custo mensal das figuras profissionais queridas, discriminado por perfil
profissional:

Perfil de Secretario (x 9
meses com renovagao
opcional de igual duracédo)
- valor em Meticais (MZN)

Perfil de Administrativo / a
(x12 meses - opcional) -
valor em Meticais (MZN)

Perfil de arquivista (x12
meses - opcional) - valor
em Meticais (MZN)

Custo mensal (bruto na 107.684,08 199.409,25 107.561,21
folha de vencimento do

empregado)

Custo mensal (incluindo 118.490,44 213.884,62 118.362,66

custos cobrados pela
Agéncia de Emprego)

O enquadramento econdmico do contrato prevé um valor de base do concurso de 6,909,378,90
MZN liquido dos impostos indirectos, incluindo a margem maxima de negdcio reconhecide pela
Entidade Adjudicante que é de 8% e sobre a qual o operador deverd aplicar a sua margem,
respeitando os custos do pessoal contratado indicados na tabela anterior.



A oferta econdmica para a realizacdo do servico esta definida pelo concorrente com base em
calculos e avaliagOes de sua propria conveniéncia. O prego complexivo é fixo e invariavel por toda
a duracdao do contrato.

Para o servico prestado, a Agéncia emitird uma factura mensal.

Para cada trabalhador, devera ser emitida uma factura separada e deve conter 0s seguintes
elementos:

* CIG

* nome do trabalhador e perfil profissional

« quantidade de dias trabalhados efectivamente no més pelo trabalhador individual

* custo diario

« valor total do custo do trabalho

» Margem da Agéncia de Emprego

O pagamento das facturas tera lugar apos a verificagdo da conformidade e regularidade do servico
prestado, no prazo de 5 dias Uteis a contar da data de recepcéo da factura.
REQUISITOS ESPECIAIS DE QUALIFICACAO
Os seguintes requisitos especiais de qualificacdo sdo necessarios para admissao ao procedimento:
* Inscrigdo no cadastro de empresas para actividades relacionadas com 0 objecto do contrato;

« Autorizagdo para exercer actividades de fornecimento de servicos de trabalho temporario emitida
pelo Ministério do Trabalho, Emprego e Seguranca Social da Republica de Mogambique.



Secédo 2
GRELHA DE AVALIA(;AO DA OFERTA TECNICA

Os pontos totais serdo atribuidos pela Comissdo de selec¢do, cuja avaliagdo serd inquestionavel,
apos a avaliacdo da documentacao técnica apresentada.

A seguir estdo indicados os elementos com base nos quais a pontuacdo sera atribuida a oferta
técnica e esta especificada a pontuacdo maxima para cada critério que contribuird para obter a
pontuacéo total final.

Ref. Critérios Pontuacdo méxima
atribuivel
1 Organizacdo e recrutamento de pessoal: proposta completa e 30

articulada sobre 0s processos organizacionais funcionais para a
procura e recrutamento de pessoal. Métodos de selec¢do de
pessoal e solucdes adotadas para conter o turn over

2 Modalidades e tempos propostos para disponibilizar o pessoal 25
melhorativos em comparacdo com aqueles previstos nos
documentos do concurso

3 Propostas e servicos melhorativos: 25
quantidade e qualidade das propostas melhorativas relacionadas|
a0 servigo e sem encargos adicionais

4 Experiéncia anterior com institutos e organizacGes publicas 20
italianas (excluindo o Entidade Adjudicante)

A adjudicacdo do concurso sera reservada para servigos que responderdo as caracteristicas técnicas
e funcionais relacionadas nesta secéo 2.

Para as ofertas elegiveis, ap6s a inclusdo das pontuacdes técnicas intermédias relativas a cada
proposta com uma pontuacao técnica global Unica, proceder-se-4 a reparametrizacdo das pontuacdes
dos concursos elegiveis. Se nenhuma das propostas examinadas pela Comissdo obtiver uma
pontuacdo maxima de 100 pontos; neste caso, a Comissdo atribuird os 100 pontos a proposta que
resultara ter alcancado a pontuacdo mais alta e as demais ofertas uma pontuagdo final (Ptdef)
atribuida de acordo com a seguinte férmula:

Ptdef = (pontuagdo da oferta técnica em exame / pontuacdo da melhor oferta técnica) * 100

As ofertas que obtiveram uma pontuacdo média inferior a 70 sdo excluidas automaticamente. Se
nenhuma oferta atingir um minimo de 70 pontos, o procedimento sera cancelado.



Secéo 3

FORMULA DE PARAMETRIZACAO DA OFERTA ECONOMICA

Como indicado no ponto 4 do presente convite a apresentacdo de propostas, sdo atribuidos 100
pontos a proposta econdmica que prople o valor mais baixo. As outras ofertas recebem uma
pontuacdo (Pedef) calculada de acordo com a seguinte férmula:

Pedef = (valor mais baixo / valor da oferta em exame) * 100

Finalmente, deve-se notar que todos os célculos relacionados a atribuicdo das pontuagdes serdo
realizados calculando-se até a segunda cifra decimal (arredondada).

A adjudicacdo do servico serd dado a empresa que obtiver a maior pontuacédo geral (dada pela soma
entre a pontuacdo atribuida pela qualidade técnica e a pontuacéo atribuida pelo preco proposto):

Pdef = Ptdef * 0,70 + Pedef * 0,30

Modelo de oferta econémica

O / abaixo assinado / nascido em ................ (o JUUTROTRURRRN em qualidade de representante do
operador econOMICO ................... com sede em .......ccoceeveens o codigo NUIT ..o,

OFERECE aos precos indicados abaixo, vinculativos e irrevogaveis por pelo menos 180 dias a
partir do altimo prazo para apresentacdo das propostas

PRECO OFERTA
< BASICO DESCONTO OFERTA
DESCRIGAC | ExcLuINDO % nm(;’e”r‘os) (em letras) IVA
IVA)
Fornecimento de
servigos de
contratacdo de
trabalho 6.609.378,90

temporario de 3
executivos com
contractos de
trabalho de
direito local




Anexo 4

INFORMACAO SOBRE A PROTECCAO DAS PESSOAS FISICAS
NO QUE RESPEITA AO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
Regulamento (UE) 2016/679, art. 13

O tratamento de dados pessoais baseia-se nos principios de legalidade, justica e transparéncia para
proteger os direitos e liberdades fundamentais dos individuos.

Para este fim, as seguintes informacdes sdo fornecidas:

1. O titular para tratamento de dados é a Agéncia Italiana de Cooperacdo para o Desenvolvimento,
que, neste caso, opera através da sede de Maputo localizada na Rua Damido de Gois, 381 - Tel.:
+258 21 491 787/8 - e-mail maputo@aics.gov.it - PEC maputo@pec.aics.gov.it.

2. A Agéncia Italiana de Cooperacdo para o Desenvolvimento tem um departamento responsavel
pela proteccdo de dados pessoais em caso de davidas ou reclamacg@es, pode ser contactado atraves
dos seguintes enderegos: Agéncia Italiana Cooperacdo para o Desenvolvimento, Via S. Contarini
25 00135 ROMA, tel. 0039 06 324921 (central telefénica), e-mail: infonet@aics.gov.it; pec:
agenzia.cooperazione@cert.esteri.it

3. Os dados pessoais solicitados sdo necessarios para a seleccdo do operador econdémico contratado
para fornecimento do servigo.

4. O fornecimento de dados € uma obrigacdo prevista pela legislacédo italiana e qualquer recusa em
fornecer os dados solicitados resultara na exclusdo do processo de selec¢do ou da sua cessao.

5. O tratamento serd realizado de forma manual ou electronicamente por parte do pessoal
especialmente designado.

6. Os dados serdo comunicados aos 6rgdos internos e externos de controlo da Agéncia Italiana de
Cooperacdo para o Desenvolvimento. Com a assinatura desta declaracdo, o individuo da o seu
consentimento para a comunicacdo destes dados as autoridades locais competentes para a inspeccao
e publicagdo dos elementos essenciais do contrato no website da Entidade Adjudicante conforme a
quanto estabelecido pela legislacdo italiana sobre a transparéncia dos contractos publicos.

7. Os dados sdo guardados por um periodo maximo de 5 anos a partir do fim de validade do
contrato por sua natural conclusdo ou por outras razdes, incluindo a rescisdo por incumprimento.
Este prazo é suspenso no caso de um procedimento judicial em curso.

8. O titular dos dados pode solicitar acesso aos seus dados pessoais e a sua correc¢do. Nestes casos,
a pessoa deve apresentar um pedido aos enderecos especificados no paragrafo 1, dando
conhecimento ao responsavel de tratamento dos dados da Agéncia Italiana de Cooperacao para 0
Desenvolvimento nos enderecos indicados no paragrafo 2.

9. Se acredita que seus direitos foram violados, vocé pode registar uma queixa ao responsavel do
tratamento dos dados Agéncia de Cooperacao para o Desenvolvimento da Italia. Alternativamente,
pode se direcionar a Autoridade para a Protec¢cdo de Dados Pessoais (Piazza di Montecitorio 121,
00186 Roma, tel 0039 06 696 771 (telefonista), e-mail: garante@gpdp.it, pec:
protocollo@pec.gpdp. ou a autoridade judicial.

[Lugar, data]

Assinatura do interessado por aceitacao



