ANUNCIO DE VAGA PROFISSIONAL N. 003/M0OZ/2022
OFICIAL DE PROGRAMA
Codigo: 003/M0OZ/2022

Perfil: Oficial de Programa para a Iniciativa: “ManGrowth - preservacdo de ecossistemas para 0
desenvolvimento sustentavel” — AID 12342, financiado pela Agéncia Italiana de Cooperagéo para o
Desenvolvimento (AICS) e implementado pela Universidade La Sapienza de Roma e OrganizacGes da
Sociedade Civil na Provincia de Maputo.

Sector: Ambiente e Recursos Naturais.
Legislacao aplicavel:

Lei de 11 de agosto de 2014 n.125, intitulada “Disciplina generale sulla cooperazione internazionale
per lo sviluppo ™.

O decreto do Ministério dos Negocios Estrangeiros da Italia (MAECI) de 22 de Julho de 2015 n. 113
“Regolamento recante -Statuto dell’Agenzia italiana per la Cooperazione allo Sviluppo- ed in
particolare in capo terzo, articolo 11, comma 1, lettera c)”.

Resolucdo do Comité Conjunto de 19 de novembro de 2019 n. 101 “Criteri e modalita per la selezione
di personale non appartenente alla Pubblica Amministrazione da assumere con contratto di diritto

privato a tempo determinato disciplinato dal diritto locale di cui all’articolo 11 comma 1 lettera c)
dello Statuto AICS”.

Determinacdo do Diretor da Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo n. 28 do 5 de fevereiro
2021.

Determinacdo de aprovacao da Lei N.109 do dia 18 de Outubro 2021.
Lei do Trabalho de Mogambique n.° 23 de 1 de Agosto de 2007.

A AICS DE MAPUTO

Anuncia

Esta aberto um processo de recrutamento para uma vaga de Oficial de Programa para a Iniciativa:
“ManGrowth - preservacao de ecossistemas para o desenvolvimento sustentavel” — AID 12342

1. CONTEUDOS E FINALIDADES DO CARGO

Em Mogambique, as mangais ocupam uma area estimada em cerca de 400.000 ha, e representam a
terceira maior extensdo da Africa e a maior da costa leste do continente. Nas Gltimas décadas, no
entanto, essas florestas sofreram uma forte reducdo devido a uma série de fatores entre os quais a
elevada pressdo antrépica associada tanto a pobreza como ao desenvolvimento urbano de costeiras, 0
que tem levado a sua degradacao em varios lugares. Neste contexto o programa MangGrowht, que sera
desenvolvido na Baia de Maputo (llha de Inhaca, foz do Rio Inkomati e Peninsula de Machangulo),
visa favorecer o reflorestamento de manguais por meio de atividades de pesquisa por um lado e por
reflorestamento por outro lado, bem como promover atividades comunitarias alternativas para a geragéo



de renda e uso sustentavel dos recursos naturais, com o envolvimento da Estacdo de Biologia Marinha
da ilha de Inhaca.

O programa inclui as seguintes componentes:

Componente 1: Apoio institucional e coordenacdo do projeto, para o financiamento de atividades de
monitoria e apoio institucional por meio de consultoria e formagdo, bem como pela coordenacéo geral
da iniciativa com atencéo especial para harmonizar o trabalho das componentes 2 e 3.

Componente 2: Desenvolvimento das capacidades cientificas da Estacdo de Biologia Marinha de
Inhaca, visando aumentar a capacidade técnica e cientifica para implementar estratégias eficazes de
conservacgdo da biodiversidade e restauracdo ecoldgica com foco especifico em habitats de mangais.
Esta componente sera desenvolvida através de um acordo entre a AICS e o Departamento de Biologia
Ambiental da Universidade La Sapienza de Roma.

Componente 3: Participacdo no reflorestamento e manejo de manguais na Baia de Maputo e
desenvolvimento de actividades geradoras de renda. Esta componente prevé o envolvimento de
OrganizagOes da Sociedade Civil para a implementagdo de actividades de reflorestamento, apoio as
comunidades locais na promogao de atividades de geragdo de renda ambientalmente sustentaveis, e
educacéo e treinamento ambientais.

O programa complementara as actvidades dos outros programas da Cooperagdo Italiana na area
ambiental que visam reforcar as capacidades de pesquisa cientifica e o fortalecimento das capacidades
das instituicGes nacionais nas areas da conservagédo da biodiversidade.

Figura profissional desejada: Oficial de Programa.

Sede do trabalho: Maputo, com possiveis missdes de curta duracdo dentro do Pais dependendo das
necessidades de programa e de acordo com a situacéo de seguranca.

Contrato e Remuneracao: o salario bruto ndo podera ultrapassar 24.000,00 euros por ano.

Duracdo: 12 meses - incluindo um periodo probat6rio de dois meses - com possibilidade de prorrogagdo
dependendo da necessidade, disponibilidade de recursos, desempenho satisfatorio e duragdo do
Programa.

Data prevista de inicio do trabalho: no final do processo de recrutamento

Objetivo do cargo: acompanhar as iniciativas financiadas pela AICS no sector de referimento,
apoiando na planificacdo e implementacao dos programas ambientais geridos por esta sede.

Descrigéo do cargo:

Sob a supervisdo geral do Director da AICS em Maputo e supervisdo direta do Coordenador do
Programa e do TEAM LEADER do Sector, o/a Oficial do Programa apoiar a realizacéo das seguintes
tarefas:

1. Apoiar a planificagdo, implementacdo, coordenacdo e monitoramento geral do programa e das
outras iniciativas sectoriais de acordo com os documentos de referéncias aprovados, e em
particular:

a. Colaborar na elaboracdo do plano inicial de atividades do programa, também a luz das
diferentes necessidades apds a analise inicial;

b. Seguir administrativamente a correta execugdo das iniciativas no setor ambiental,
garantindo o uso correto e eficiente dos recursos de acordo com procedimentos,
legislacdo e acordos em vigor e cumprimento dos prazos de execu¢ao;

c. Encarregado na preparagdo da documentagdo técnica e administrativa necessaria para



a implementacdo do programa incluindo entre outros: a preparacdo dos documentos
para elaboracdo de adendas dos programas e para a contratacdo publica de obras,
servigos e fornecimentos de acordo com 0 PRAG da Unido Europeia e as regras da
AICS.

d. Dar apoio na organizacdo dos comités de gestdo, das reunides técnicas, formacGes e
seminarios com funcionarios do governo, parceiros de implementacéo, e parceiros de
cooperagdo relacionadas com implementagdo das iniciativas em curso e com 0S
sectores de referencia, incluindo proposicdo de tépicos da agenda, identificacdo de
participantes, preparacdo da documentacdo e apresentacGes, elaboracdo das minutas,
etc.

e. Elaboracgdo de relatdrios, materiais de briefing interno e outros documentos relevantes;

f.  Apoiar a preparacdo das missdes de campo (por exemplo, missdes de monitoria e
avaliacdo), incluindo o fornecimento de orientac&o a pessoal externo, funcionérios do
governo e outras partes, elaborar relatérios de missdo, garantir a acdo de
acompanhamento, e se for o caso, disponibilidade de fazer missGes de campo por si
préprio concordadas e planeadas com o Coordenador do programa;

Reportar periodicamente (com relatérios escritos) ao Coordenador do Programa;

Assegurar sinergias com outros projectos e iniciativas do sector nomeadamente com as
iniciativas financiadas pela AICS;

Contribuir para a troca de informagdes e produtos para conhecimento internamente e
externamente ao programa;

Colaborar na actvidade de andlise do quadro normativo e das politicas na &rea ambiental e nos
sectores relacionados necessaria para a identificacdo de novas iniciativas e implementacéo das
iniciativas em curso

Realizar qualquer outra actividade considerada necessaria pelo Director da AICS Maputo

2. REQUISITOS PELA ADMISSAO

Os candidatos serdo considerados elegiveis para selecdo com base nos seguintes requisitos essenciais,
a serem cumpridos até o prazo de apresentacao da candidatura:

a)
b)

9)

h)
i)

Nacionalidade Mogambicana ou titulo de residéncia/autorizacdo de trabalho em
Mocambique;

Idade ndo superior (no momento da assinatura do contrato) a exigida para a aposentadoria
pelos regulamentos locais;

Clinicamente apto para 0 emprego;

Ter conseguido o Titulo de Estudo requerido pelo edital de selegdo, assim como
especificado ao ponto 2.1a);

Ter adquirido a experiéncia profissional exigida pelo edital de selecdo no setor relevante,
conforme especificado no ponto 2.1 b);

Proficiente em Portugués falado e escrito (Nivel C1, C2 - Quadro Europeu Comum de
Referéncia);

Proficiente em Inglés falado e escrito (Nivel C1, C2 - Quadro Europeu Comum de
Referéncia);

Proficiéncia no uso de aplicativos Microsoft Office;

N&o ter conseguido, no periodo de trés anos anteriores a data de caducidade do aviso,
avaliagdo de insuficiéncia na avaliagdo dos trabalhos efectuados/executados no ambito dos
contratos de trabalho celebrados com escritérios da AICS de Maputo.



2.1. Requisitos especiais:

a) Licenciatura em Ciéncias Naturais, Ciéncias Sociais, Ciéncias Economicas ou Ciéncias
Politicas ou outro campo de estudo relacionado com este anuncio (nivel 6 do Quadro
Europeu de Qualificacdes EQF);

b) Experiéncia profissional de mais de 3 (trés) anos no sector ou outras experiencias
relevantes para o cargo;

2.2. Requisitos preferenciais:

As seguintes constituem as qualificagdes preferenciais para a posicao:
QualificacBes para além das obrigatdrias:

a) Titulo de Mestre (Mestrado Universitério, Doutorado ou outros Cursos de Ensino Superior
reconhecidos) adicional aos requisitos minimos indicados no ponto 2.2.1. acima;
Proficiente em Italiano falado e escrito (Nivel B1/B2 C1/C2 - Quadro Europeu Comum de
Referéncia);

Experiéncia profissional:

b) Experiéncia anterior de trabalho na area de conservagdo ambiental;
Qutras qualificagGes ou aptidGes profissionais:

C) Experiéncia anterior em gestdo de projectos e recursos humanos;
d) Experiencia anterior em monitoramento de actividades;

e) Experiencia anterior em organizagdo de eventos de visibilidade;

Antes de apresentar a sua candidatura, os candidatos devem avaliar se cumprem todos 0s requisitos
essenciais especificados no presente aviso de vaga. As experiéncias profissionais indicadas no
curriculum vitae sdo contabilizadas apenas a partir do momento em que o candidato obteve a
qualificacdo académica exigida para o cargo. As datas de inicio e término de todos os cargos anteriores
e a indicacdo referentes a periodo de trabalho inteiro ou parcial devem ser claramente indicadas no
curriculum vitae. Detalhes de qualquer experiéncia profissional, treinamento, pesquisa ou estudos
devem ser fornecidos na candidatura. Se solicitados, os candidatos devem ser capazes de fornecer
documentacdo de apoio que indique claramente a duracdo e a natureza dessas experiéncias.

3. COMO ENVIAR A CANDIDATURA

A candidatura devidamente assinada devera indicar o nimero do andncio de vaga. A candidatura deve
incluir:

1. Declaracdo vinculativa assinada (de acordo com o art. 46 do D.P.R. italiano 28.12.2000 n. 445)
- conforme o modelo anexo, declarando:

a. Idade ndo superior (no momento da assinatura do contrato) a exigida para a aposentadoria

pelos regulamentos locais;

Nacionalidade ou titulo de residéncia/autorizacéo de trabalhno em Mocambique;

Estar clinicamente apto para o emprego;

Fruicdo plena dos direitos politicos e civis;

Auséncia de condenacdo por qualquer crime e auséncia de qualquer acusagdo criminal

pendente em Mogambique e no estrangeiro;

f. Na&o ter sido despedido, dispensado, declarado caduco ou despedido do emprego na
administracdo publica, tanto em Mogambique como no estrangeiro;

g. N&o estar sujeito ao servi¢o militar obrigatorio;
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h. N&o ter sustentado, no periodo de trés anos anterior a data de caducidade do aviso, avalia¢éo
de insuficiéncia na avaliacdo dos trabalhos efectuados / executados no &mbito dos contratos
de trabalho celebrados com escrit6rios da AICS distintos de Maputo;

i. Ter adquirido a qualificacdo académica exigida no anuncio de vaga;

j.  Ter adquirido a experiéncia profissional exigida no anuncio de vaga;

k. Ter um conhecimento escrito e falado da lingua Portuguesa, pelo menos nivel C1/C2 do
Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas;

I.  Terum conhecimento escrito e falado da lingua Inglesa, pelo menos nivel C1/C2 do Quadro
Europeu Comum de Referéncia para as Linguas;

m. Ter conhecimento e uso eficaz e consistente das principais aplicacdes do Microsoft
Office.

Qualquer declaracdo falsa implicara em sancGes penais de acordo com o artigo 76 do D.P.R. italiano n
445 de 28.12.2000, conforme posteriormente alterado e complementado, enfrentando a resciséo
imediata do contrato de trabalho e a perda de qualquer beneficio obtido indevidamente.

A candidatura também deve incluir:

2. Curriculum vitae datado e assinado em Portugués ou italiano, incluindo autorizagdo para
tratamento de dados pessoais;

3. Carta de motivacdo datada e assinada em Portugués ou italiano;

4. Copia do documento de identidade valido.

Os candidatos também devem fornecer um numero de telefone e um endereco de e-mail para
comunicacdes e devem notificar a AICS Maputo de qualquer alteracdo ocorrida apds a submisséo da
candidatura.

As candidaturas devidamente datadas e assinadas, e em formato .pdf ndo editavel devem ser enviadas
para o0 seguinte endereco de e-mail: maputo@aics.gov.it até 08 de Abril de 2022 as 23:59:00 meia-
noite (hora de Mogambique). O assunto do e-mail deve conter o antncio de vaga n°® 003/M0Z/2022
- Oficial de Programa AID 12342.

Observe que apenas candidaturas completas (incluindo os documentos 1, 2, 3 e 4) recebidas dentro do
prazo serdo aceites e consideradas.

Encorajamos os candidatos a enviarem as candidaturas muito antes da data limite, uma vez que o trafego
intenso da Internet ou problemas de ligacdo podem dificultar o envio. A AICS ndo pode ser
responsabilizada por qualquer atraso devido a tais dificuldades.

4. EXCLUSAO DOS PROCEDIMENTOS DE SELECAO
Os seguintes defeitos determinaréo a exclusdo do procedimento de selecéo:
1. Candidaturas sem qualquer um dos requisitos essenciais de elegibilidade;
2. Inscrigdes recebidas fora do prazo estipulado neste aviso e utilizando modelos diferentes dos

previstos neste edital;
3. Documentos de candidatura (incluindo anexos) ndo assinados.



5. AVALIACAO DAS CANDIDATURAS

Decorridos os prazos de validade do aviso, o Escritorio da AICS em Maputo avalia a admissibilidade
das candidaturas quanto a presenca dos requisitos essenciais e auséncia de causas de exclusdo. A
exclusdo é comunicada aos candidatos interessados.

Posteriormente, 0 Representante Regional da AICS nomeia uma comisséo de selecdo que atende aos
requisitos de autonomia e imparcialidade em relacdo aos candidatos. A comissao avalia 0 mérito das
candidaturas atribuindo uma pontuacdo geral maxima de 100 pontos de acordo com 0s seguintes
critérios:

QUALIFICACOES (méax. 70 pontos)

A avaliacdo da formacao, competéncias e experiéncia profissional, e posse dos requisitos preferenciais
indicados na documentacdo apresentada pelo candidato, sera realizada de acordo com os seguintes
parametros:

Educacdo (qualificacdes além das essenciais exigidas) - até 10 pontos
Competéncias linguisticas - até 10 pontos

Experiéncia profissional - até 40 pontos

Outras qualificacGes ou aptidGes profissionais - até 10 pontos

YV VY

ENTREVISTA (max. 30 pontos)

Apenas os candidatos com pontuacdo minima de 40 pontos em “QUALIFICACOES” serdo incluidos
na lista restrita e convidados para uma entrevista.

No entanto, a comissdo reserva-se o direito de convidar para uma entrevista apenas 0s 8 primeiros
candidatos de acordo com a lista de classificacdo provisoria.

A entrevista ocorre por meio de videoconferéncia (por exemplo, Skype, Zoom).

A entrevista deve ser realizada nas linguas indicadas no convite a apresentacao de candidaturas e deve
avaliar os conhecimentos e experiéncia do candidato, a sua capacidade para realizar a tarefa em questéo,
as competéncias linguisticas exigidas e quaisquer outras competéncias consideradas necessarias para
avaliar o perfil do candidato em relagdo ao cargo a ser preenchido. O aviso de entrevista é enviado por
e-mail para o endereco indicado pelo candidato no ato da inscricdo. Os candidatos ndo terdo direito a
reembolso de quaisquer custos incorridos em conexao com a entrevista.

Pontuacéo final
Os candidatos que obtiverem pelo menos 60 pontos no final do processo serdo incluidos na lista final
de candidatos selecionados.

6. RESULTADOS DA SELECAO
Apenas os candidatos selecionados serdo informados via e-mail do resultado do processo seletivo.

O candidato com maior pontuacdo na lista de classificacdo recebe a proposta de trabalho por e-mail. A
lista de classificacdo tem validade de um ano, podendo ser prorrogada por mais um ano, caso haja
necessidades motivadas relacionadas & iniciativa. Em caso de recusa do candidato selecionado ou
rescisdo antecipada do contrato, o escritorio reserva-se o direito de indicar outro candidato da lista de
classificacdo - desde que disponha de recursos financeiros necessarios.

Em caso de empate na pontuacdo, o candidato mais jovem sera o preferido. A lista de classificacdo é
publicada nos sites da AICS e do Escritério da AICS - Maputo.

Por razfes essenciais de servico, o candidato com a pontuacdo mais elevada na lista de classificacao
deve ser capaz de assumir o servico em Maputo o mais tardar 1 (um) més a partir da publicacdo da



classificacdo nos sites da AICS. Caso a disponibilidade ndo seja concedida, 0 escritdrio reserva-se o
direito de indicar outro candidato da lista de classificacéo.

7. PROTECAO DE PRIVACIDADE
A apresentacéo de candidaturas por um candidato implica o consentimento para o tratamento dos seus
dados pessoais, incluindo dados sensiveis, por pessoal encarregado da custodia e armazenamento das
candidaturas e da sua utiliza¢do para efeitos do processo de selecédo
O Representante Regional da AICS em Maputo é responsavel do tratamento de dados pessoais.
8. CLAUSULAS DE SUSPENSAO E PROTECAO
A AICS se reserva o direito de cancelar ou atrasar o processo de recrutamento em qualquer estagio e a

seu proprio critério.

Maputo, 09/03/2022



