Anexo A1 – Modelo Proposta executiva 
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	Logotipo OSC



 AICS Maputo


Lugar : ________

Data: dd/mm/aaaa

	PROPOSTA EXECUTIVA 
Entidade proponente: ______________

Pais: Moçambique



	Título da inciativa: “AS MULHERES NO SUSTENTA: desenvolvimento sustentável na Província de Manica através da participação activa das mulheres no desenvolvimento rural – AID 12248/01/2”
Título do projecto: ___________________________________

AID:  12248/01/2


	Contactos em loco:*
	Contactos em Itália:

	Nome e Apelido: 

Cargo: 

Endereço: 

Tel./Cell.:

Fax:

e-mail: 
	Nome e Apelido: 

Cargo: 

Endereço: 

Tel./Cell.:

Fax:

e-mail:


1. DADOS INDENTIFICATIVOS 

	ENTE PROPONENTE

	

	Titulo do projecto 
	

	Descrição do projecto :

Descreva a intervenção proposta (no máximo 250 caracteres), resumindo a lógica da intervenção.
Evite, na medida do possível, o uso de acrónimos que não estejam devidamente sinalizados numa lista.

	

	Duração e Período de implementação:


	​​​​​​N. 30  meses
Data prevista de início das actividades : dd/mm/aaaa

Data prevista de termino das actividades: dd/mm/aaaa



	Valor total do projecto em €

	

	Financiamento solicitado em €

	

	Outras contribuições em €
No caso de outros financiamentos, indicar o nome do financiador e o valor do financiamento. Anexar os documentos que comprovem os compromissos do financiador
	Entidade financiadora: ____________ Valor em €: _______ (fazer referência ao anexo n. ___)

Entidade financiadora: ____________ Valor em €: _______ (fazer referência ao anexo n. ___)



	Recursos Humanos: Indique o número e a função dos recursos humanos previstos para a gestão do projeto, por exemplo: n.1 Chefe de Programa; n.1 Administrativo-contábil.
	Função : 

TdR anexo n. __




2. QUADRO GERAL:

2.1. Competência sectorial da entidade proponente e entidades parceiras
Apresentar com precisão o trabalho da entidade proponente no país e das entidades parceiras (no caso de um projecto em consórcio), com particular referência à área de intervenção desta proposta, i) descrevendo as experiências em um ou mais sectores indicados pela chamada (listar os sectores de intervenção conforme indicado pela chamada); ii) ilustrando as competências técnicas e operacionais, as quais podem também ser das entidades parceiras internacionais e locais  (presença logística e capacidade operacional do proponente no país; capacidade de gestão dos recursos humanos; existência e localização de escritórios, orçamento da sede, registo junto às autoridades competentes).

[máximo 2 páginas]

2.2. Comentários sobre a análise do contexto nacional e local

Fornecer quaisquer comentários relativos ao contexto geral do país, assim como descrito pela Chamada, com referência específica à área/áreas de intervenção do projecto; elaborar reflexões sobre questões e necessidades sectoriais e técnicas da área territorial específica, incluindo também uma análise de gênero que identifique barreiras, obstáculos, oportunidades e desigualdades entre homens e mulheres no acesso aos recursos, com relação especifica ao setor de intervenção, e às oportunidades de desenvolvimento associadas ao mesmo.

[máximo 1 página]
2.3. Alinhamento com o país parceiro, estratégias e planos nacionais e locais e métodos de coordenação no local

Indicar como o projecto se integra com a estratégia e os planos nacionais e locais do país parceiro.

Desenvolver uma análise das partes interessadas especificando os métodos de coordenação do projecto proposto com os actores institucionais da área de intervenção e parceiros locais.

Além disso, especificar os métodos de divisão de tarefas, coordenação e colaboração com outros actores internacionais operantes na área.

[máximo 2 páginas]

3. QUADRO LÓGICO

Preencher a matriz do Quadro Lógico de forma precisa e detalhada de acordo com o modelo do Anexo 13/A: Matriz do Quadro Lógico. Prestar especial atenção à definição e quantificação dos indicadores e à definição das fontes de verificação.

[máximo 1 página]

* os Objectivos Geral e Específico não podem ser alterados em relação aos indicados no edital, assim como as actividades caracterizadas pelo edital como obrigatórias (O) não podem ser alteradas.

** Os Resultadoss Esperados indicados na Chamada devem ser integrados aos resultados intermediários subjacentes às macro actividades e que, em qualquer caso, devem ser estritamente funcionais à prossecução do objetivo específico.

*** Com relação aos Indicadores, a definição dos valores iniciais (baseline) e valores-finais (metas) devem ser apresentados na proposta executiva, mas podem ser melhor definidos e detalhados durante a implementação da intervenção.

4. DESCRIÇÃO DA METODOLOGIA DE INTERVENÇÃO

4.1 Para cada actividade, definir a metodologia e abordagem adotada na execução da acção, os processos a serem activados, as soluções técnicas e operacionais propostas, as inovações a serem introduzidas, explicando as vantagens relativas em relação aos Objectivos Gerais e Específicos e aos Resultados Esperados da iniciativa.

[máximo 2 páginas]

4.2. Descrição das actividades e metodologia de intervenção

Indique detalhadamente, agrupando-as por resultado, semelhante ao descrito no edital, as actividades previstas para a concretização de cada Resultado Esperado e do Objetivo Específico. Os custos relacionados devem ser indicados para cada actividade. Indicar a localização das áreas de intervenção ao nível de distrito, posto administrativo, localidade e comunidade/bairro para as infra-estruturas a reabilitar ou construir, os insumos a distribuir, os terrenos, os serviços técnicos, os sujeitos envolvidos. Caso a identificação e localização não estiverem completas, é necessário apresentar uma descrição do procedimento e método de seleção dos sujeitos envolvidos, incluindo quaisquer planos de desenvolvimento local e sectorial.

	
	

	Resultado 1 


	______________________________________________________

	Indicador
	IOV:

Indicador da baseline:

Indicador meta:

Fonte, modalidade e frequência de recolha dos dados: 



	Actividade 1 


	1.1._______________________________________________ Valor
 €  __________
1.2 _______________________________________________ Valor €_________
1.3 _______________________________________________  Valor €__________


	
	

	Resultado X 


	___________________________________________________________


	Indicador
	IOV:

Indicador da baseline:

Indicador meta:

Fonte, modalidade e frequência de recolha dos dados: 



	Actividade x 


	x.1._______________________________________________ Valor € __________
x.2 _______________________________________________ Valor €_________
x.3 ______________________________________________  Valor €__________


4.3 Plano de monitoria e avaliação (M&A). Preencher o Anexo A13b
4.4 Questões transversais. Apresentar os métodos de integração das seguintes questões transversais: meio ambiente, gênero e deficiência
 [máximo 1 página]

5. BENEFICIÁRIOS (POR ACTIVIDADE)

Identificar de forma realista o tipo e o número de beneficiários directos e indirectos, ou seja, indivíduos, grupos ou associações que se beneficiam directa ou indirectamente da ação proposta. Especificar a estratégia de intervenção e seleção, os critérios de identificação e seleção dos beneficiários, bem como os métodos de envolvimento nas várias fases do projeto, também no que diz respeito à formulação do mesmo. Especificar como se pretende incluir as mulheres nas actividades e definir uma meta de gênero específica para cada actividade, sempre que possível. Apresentar dados desagregados por sexo e faixa etária para os beneficiários. Especificar também como se pretende incluir pessoas com deficiência nas actividades.
[máximo 3 páginas]

6. REALIZAÇÃO DA INICIATIVA

6.1. Responsabilidades e métodos de implementação (i) indicar as parcerias activadas, identificando claramente o(s) parceiro(s) escolhido(s), o acordo assinado e justificando a sua razão de ser indicando o valor acrescentado que vai trazer durante a implementação da iniciativa (ii) esclarecer a forma como as actividades serão realizadas, segundo quais princípios e processos, destacando também os métodos de aplicação de mecanismos participativos e envolvimento dos beneficiários
[máximo 2 páginas]

7. PESSOAL DE GESTÃO DE PROJETOS

7.1 Pessoal técnico
Apresentar uma descrição precisa da equipa técnica dedicada ao programa, fornecendo os Termos de Referência (TdR), que devem ser estritamente relevantes para o Projecto e conter uma classificação oportuna e exaustiva das funções previstas para o pessoal expatriado ou local em questão. Os TdRs não são obrigatórios para profissionais com funções puramente executivas, como, por exemplo, recepcionistas ou secretárias. Fornecer indicações sobre: ​​(i) a qualificação exigida e os anos decorridos desde a sua emissão; (ii) quaisquer outras qualificações de especialização; (iii) nível de conhecimento da(s) língua(s) estrangeira(s); (iv) grau de experiência de trabalho na área de competência profissional; (v) grau de experiência em projectos de cooperação para o desenvolvimento.

[máximo de 1 página, excluindo os ToRs que serão anexados separadamente]

8 CRONOGRAMA

Usar o gráfico de Gantt para descrever a duração do programa e fornecer uma explicação concisa de cada elemento relevante que se acha relevante em relação ao cronograma proposto
	Resultado 
	Actividade

	Tempo
	Iº ano


	
	
	
	Mês 1
	Mês 2
	Mês 3 
	Mês 4 
	Mês 5
	Mês 6
	Mês 7
	Mês 8
	Mês 9
	Mês 10
	Mês 11
	Mês 12

	Resultado X


	Actividade X


	previsão
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	previsão
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	previsão
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	previsão
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Reproduzir o quadro acima para cada ano de execução
9. IDENTIFICAÇÃO DOS FACTORES DE RISCO RELEVANTES PARA A INTERVENÇÃO

Descrever os riscos identificados de forma analítica, fornecendo para cada risco uma medida da sua relevância no contexto da iniciativa e a possibilidade de sua ocorrência. Identificar medidas de mitigação de cada risco.
	Actividade
	Riscos relacionados
	Probabilidade  (Baixa/Média/Elevada)
	Medidas de mitigação

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


10. ESTRATÉGIA DE SAÍDA E SUSTENTABILIDADE

Delinear a estratégia de saída do programa, especificando a forma como se pretende garantir a continuidade dos resultados alcançados no programa. Sempre que possível, reportar previsões realistas sobre a sustentabilidade econômica e financeira do projeto após sua implementação (cobertura de custos recorrentes, manutenção, depreciação, outros).

[máximo 2 páginas]

11. COMUNICAÇÃO E VISIBILIDADE

Definir a estratégia de comunicação e visibilidade do projecto na Itália e no país beneficiário, especificando as ações previstas para informar os beneficiários e as partes interessadas locais sobre as atividades realizadas, bem como garantir a transparência e o conhecimento na Itália das intervenções financiadas pela Cooperação Italiana. Especifique como o projeto está conforma-se às Diretrizes sobre comunicação e visibilidade publicadas no website da AICS.

[máximo 1 página]
ANEXOS

1. Quadro lógico

2. Plano financeiro
�Para cada actividade devem ser indicados os respectivos custos, obtidos através da reagregação e recomposição do orçamento analítico - referido no Anexo A2 - para que fique clara a quantidade de fundos que será utilizada para este fim. O cálculo deve, portanto, ser feito atribuindo a cada actividade os recursos humanos e técnicos - no todo ou em parte - necessários à sua realização e, consequentemente, os respectivos custos. A soma dos custos de cada atividade deve ser igual ao custo total indicado na letra A do Plano Financeiro referido no Anexo 2.





*Os contractos em loco são obrigatórios.

3
6
Proposta executiva
Entidade proponente: 


