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ANÚNCIO DE CONCURSO 

CONVITE À APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS: INFORMAÇÃO GERAL  
  

I.1) Nome e endereço da autoridade adjudicante 

Designação oficial: Agência Italiana de Cooperação para o Desenvolvimento (AICS) – Gabinete de Maputo 
Endereço postal: Rua Damião De Gois n. 381 
Localidade: Maputo 
Código postal: 1111 
E-mail: maputo@aics.gov.it 
Endereço Internet: https://maputo.aics.gov.it 

  
II.1.1) Designação:   
Contratação de uma agência privada de emprego para cedência temporária de trabalhadores nacionais 

  
II.1.3) Tipo de contrato 

Serviços  

II.1.4) Descrição sucinta do contrato 

O procedimento em questão tem como objetivo identificar uma Agência de Trabalho com a qual 
estipular contractos conformes à lei local para a contratação de trabalhadores com os seguintes 
perfis solicitados pela Entidade Adjudicante: 

1. Uma pessoa com perfil de executivo receptionista, por 12 meses. O grau mínimo de 
experiência profissional requerido é de 2 anos; 
2. Uma pessoa com perfil de executivo de logística, por 12 meses. O grau mínimo de 
experiência profissional requerido é de 2 anos; 
3. Uma pessoa com perfil de executivo assistente administrativo contabilista, por 12 meses. O 
grau mínimo de experiência profissional requerido é de 5 anos; 
4. Uma pessoa com perfil de executivo secretario, por 12 meses. O grau mínimo de requerido é 
de 5 anos; 
5. Quatro responsáveis da limpeza do Escritório por 12 meses; 
6. Um jardineiro por 12 meses. 

O serviço de administração inclui a pesquisa, seleção e substituição de trabalhadores (dentro dos 
limites das disposições destas especificações), bem como sua gestão administrativa e disciplinar. Os 
trabalhadores selecionados devem possuir a qualificação e os requisitos necessários para cobrir as 
posições mencionadas. A Entidade Adjudicante verifica a conformidade de cada trabalhador para as 
tarefas específicas a serem executadas. Além disso, cada trabalhador deve estar fisicamente apto 
para executar o serviço. A Entidade Adjudicante pode fazer as relativas verificações de integridade 
física. 
 
O trabalhador temporário é tratado como equivalente ao empregado contratado com contracto local 
a prazo certo e recebe um tratamento económico geral e normativo não inferior ao tratamento 
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recebidos pelos empregados do mesmo nível, para as mesmas tarefas executadas (conforme exigido 
pela legislação em vigor). Eventuais indemnizações por missões, subsídios auxiliares, reembolso de 
despesas devidas ao trabalhador serão comunicadas à Agência de Trabalho que pagará as taxas 
relativas, a menos que sejam reembolsadas pela Entidade Adjudicante. 
O trabalhador temporário: 
• deve desenvolver as tarefas que lhe são atribuídas; 
• realiza a sua actividade no interesse e sob a direcção e controle da Entidade Adjudicante; 
• é obrigado a cumprir todas as disposições legais e contratuais aplicáveis aos funcionários da 
Entidade Adjudicante, incluindo as disposições estabelecidas no D.P.R. n. 62/2013 "Regulamento 
do código de conduta dos funcionários públicos, nos termos do art. 54 do Decreto Legislativo n. 
30.3.2001 n. 165 "; 
• depende directamente do Director da Entidade Adjudicante. 
O horário de trabalho será definido com base nas necessidades da estrutura de atribuição, 
normalmente 36 horas por semana. 
 
Segue na tabela abaixo o custo mensal da figura profissional requerida: 
 

 Custo mensal (bruto na 
folha de vencimento do 
trabalhador) em MZN 

 

Custo mensal (incluindo 
custos cobrados pela 
Agência de Emprego 

ex. INSS e seguro) em 
MZN 

Perfil de executivo 
receptionista 

83,000.00 4,565.000 

Perfil de executivo de logística 96,000.00 5,280.00 

Perfil de executivo assistente 
administrativo contabilista 

106,000.00 5,830.00 

Perfil de executivo secretario 106,000.00 5,830.00 

Responsável da limpeza 1 17,000.00 935.00 

Responsável da limpeza 2 17,000.00 935.00 

Responsável da limpeza 3 17,000.00 935.00 

Responsável da limpeza 4 17,000.00 935.00 

Jardineiro 17,000.00 935.00 

 

  
II.1.5) Valor total estimado 

Valor, excluindo IVA: 6.475.000,00 MZN  

O valor inclui a margem máxima de negócio (448.840,00 MZN) e sobre a qual o operador deverá aplicar a 
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sua margem de desconto, respeitando os custos do pessoal contratado indicados na tabela anterior. 

 

IV.1.1.) Tipo de procedimento 

Aberto  
 

II.1.6) Informações relativas aos lotes 

O contrato está dividido em lotes? Não 
  
II.1.7) Local de execução 

Zona geográfica beneficiária da ação: Maputo. 

  
II.1.8) Critérios de adjudicação 

Melhor relação qualidade/preço.  
  
Todos os critérios de adjudicação são indicados apenas nos documentos do concurso. 

  
IV.2.2) Prazo para a receção das propostas ou pedidos de participação 

Data: 01/12/2022 
Hora local: 16.30 

 

IV.2.6) Período mínimo durante o qual o proponente é obrigado a manter a sua proposta 

Duração em meses: 2 (a contar da data indicada para a receção da proposta) 

  
 


