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AVISO DE SELECAO
PARA A CONTRATACAO DE PESSOAL A TERMO CERTO

NA SEDE DA AICS EM MAPUTO

CODIGO DO AVISO: | 009/MOZ/2025

QUALIFICACAQ: | Personale Locale

PERFIL: Assistente Administrativo-Contabilistico

NIVEL: | Pessoal de Conceito

PROGRAMA/PROJETO: ﬁhé]}SiICI)ENTE, ECONOMIA VERDE/ AZUL E EMPREGO -

AID: | 12550

VISTA a Lei de 11 de agosto de 2014, n.° 125, que estabelece a "Disciplina Geral da
Cooperagdo Internacional para o Desenvolvimento";

VISTO o Regulamento que estabelece o "Estatuto da Agéncia ltaliana para a Cooperagdo ao
Desenvolvimento", aprovado pelo Decreto do Ministro dos Negocios Estrangeiros e
da Cooperagdo Internacional de 22 de julho de 2015, n.° 113, ¢ em particular o artigo
11, n.° 1, alinea c¢) e seguintes;

VISTO o Decreto do Ministro dos Negécios Estrangeiros e da Cooperagéo Internacional de
15 de dezembro de 2015, n.° 2438, que aprova o "Regulamento de Organizagdo da
Agéncia Italiana para a Cooperagdo ao Desenvolvimento" € suas alteracdes, €, em
particular, o artigo 5, n.° 4,

VISTO o Decreto do Presidente da Republica n.° 18 de 1967, e em particular o Titulo VI;

VISTA a Deliberacio do Diretor da Agéncia Italiana para a Cooperagdo ao Desenvolvimento
n° 7 de 28 de janeiro de 2022, que aprovou o financiamento do Programa de
Cooperagio denominado: "AMBIENTE, ECONOMIA VERDE/AZUL E EMPREGO
- A-GEO" - AID 12550;

VISTA a Deliberagio do Comité Conjunto n.° 101 de 19 de novembro de 2019, e, em
particular, o anexo "Critérios e modalidades para a selecdo de pessoal ndo
pertencente & Administragdo Publica a ser contratado com Contrato de Direito
Privado a Termo Certo, Regulamentado pelo Direito Local, conforme o artigo 11, n°
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VISTA

VISTA

1, alinea c) do Estatuto AICS",

a Determina do Diretor da Agéncia Italiana para a Cooperagdo ao Desenvolvimento
(doravante também “AICS”) n.° 1846, de 26 de Jjunho de 2023, relativa a "Ado¢do da
disciplina dos contratos individuais de trabalho de direito privado a termo certo,
regulamentados pelo direito local”, celebrados pelas Sedes no estrangeiro da Agéncia
ltaliana para a Cooperac¢éo ao Desenvolvimento, nos termos do artigo 11, n.° 1,
alinea c¢), do Decreto do Ministério dos Negocios Estrangeiros e da Cooperacgdo
Internacional de 22 de julho de 2015, n.° 113" — Alteragdes e integragBes 3 Decisfo
Diretorial n.° 454, de 21 de dezembro de 2022, bem como os respetivos anexos.

a Determina Diretorial n.° 1828, de 23 de junho de 2023, relativo a "Dotagfio organica
das sedes no estrangeiro da Agéncia Italiana para a Cooperagéio ao Desenvolvimento.

Especificagdes profissionais e processos de recrutamento”.

O TITULAR DA SEDE

TORNA PUBLICO

E aberto um procedimento de selegio de pessoal a termo certo, nos termos do artigo 11, n.° 1, alinea c),
do Decreto do Ministro dos Negécios Estrangeiros e da Cooperacéo Internacional de 22 de julho de
2015,n.° 113, de acordo com as especificaces indicadas a seguir.

1. CONTEUDO E FINALIDADE DA FUNCAO

FIGURA REQUERIDA | Assistente Administrativo-Contabilistico — Pessoal de Conceito
Sede da AICS em Maputo e/ou Escritério de Cooperagéio Delegada,
com possiveis missGes no territério nacional e nos paises de
SEDE DE TRABALHO | competéncia da Sede da AICS em Maputo (Malawi, Zimbabwe,
Zémbia e Angola).
A sede de trabalho pode ser alterada pelo Responsavel da Sede,
mediante autorizagdo da AICS Roma, durante o periodo de validade
contratual, por razdes de interesse pliblico, com aviso prévio de, pelo
menos, 30 dias.
TIPOLOGIA Contrato de trabalho a termo certo de direito privado, regulamentado pelo
CONTRATUAL direito local de Mogambique (Lei do Trabalho 13/2023 e suas alteragdes).
"[}II(K)EIB?ARIIJ(I)—I 8 E 36 horas semanais
INICIO DA FUNCAO Apbs a conclusio do processo de selegio
DURAGAO DA FUNCAOQ | A termo certo (designado "prazo certo" conforme os artigos 40 a 43 da
Lei do Trabalho de Mogambique) por 12 meses, com possibilidade de
prorrogacdo.
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~ Apoiar o setor na gestdo da Iniciativa “AMBIENTE, ECONOMIA|
OBJETIVO DA FUNCAO | yERDE/AZUL E EMPREGO - A-GEO” - AID 12550 e garantir o apoio
e a coordenacdo com o setor de Ambiente.

PRINCIPAIS FUNCOES Sob a supervisdo do Responsavel e/ou Vice-Responsavel da Sede € em
coordenacio com o Manager do setor de Ambiente, o Assistente
Administrativo-Contabilistico deverd desempenhar as seguintes
fungdes:

a) Realizar atividades de cariter instrutivo, preparando atos e
providéncias de competéncia, elaborando dados e informagdes,
inclusive de natureza complexa, utilizando ferramentas €
procedimentos informatizados, tanto no campo administrativo quanto
econdmico e financeiro;

b) Contribuir para a gestdo juridica e econémica correta do pessoal em
servi¢o na sede;

¢) Contribuir para a elaborago do orgamento e do balango da sede e
de qualquer outro documento previsto pelo Regulamento de
Contabilidade;

d) Alimentar as aplicagdes informaticas da Agéncia com o0s dados
competentes, procedendo, quando necessario, a atualizacdo e/ou
modifica¢do dos mesmos;

¢) Contribuir para o cumprimento correto das obrigagdes fiscais e
tributérias, em conformidade com a legislagio local e/ou italiana
aplicavel;

f) Manter, quando necessério, relagdes com os bancos na Italia e nos
paises de competéncia;

g) Apoiar na elaborago do inventério da sede;

h) Exercicio, a pedido, de fungdes de tradugdo no ambito das linguas
conhecidas;

i) Garantir quaisquer outras fung¢Ses necessarias para o cumprimento
das funcdes acima indicadas e, de modo geral, exigiveis de acordo com
a sua qualificacdo, conforme as orientagdes fornecidas pelo
Responsével ou pelo Vice-Responsavel ou pelo Funcionario de apoio
administrativo-contabilistico, se delegado para tal.

As fungBes e responsabilidades acima mencionadas séo integralmente
ou parcialmente executadas pelo Assistente Administrativo-
Contabilistico com base nas orientagdes fornecidas pelo Responsavel
ou pelo Vice-Responsavel e/ou pelo Manager do Setor.

REMUNERACAO Remuneracio anual bruta: 28.350.00 euros
ANUAL BRUTA v
GLOBAL Além da remuneracio anual bruta, a sede concederd os subsidios familiares

previstos no artigo 157-bis do DPR18/67.
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A remuneragio anual bruta (RAL) ¢ imutével durante toda a vi géncia do contrato de trabalho.

A indenizacio por acréscimos, quando prevista, estd sujeita a revisdo periodica de acordo com a evolugio
dos termos de referéncia definidos no artigo 5 do anexo a Deliberacdo C.C. n.° 101/2019 €, como tal. podera
sofrer variaces, tanto para aumento quanto para diminuicfo. durante o periodo de vigéncia contratual.

O candidato selecionado, durante o periodo de validade do contrato celebrado com a AICS, estari sujeito
a obrigacio de exclusividade da prestacio de SEIvico e, portanto, nfio podera exercer outras atividades
laborais, de qualquer forma, inclusive fora do horario de trabalho, conforme o artigo 11, n.° 3 do D.M. n.°
113/2015.

2. REQUISITOS ESSENCIAIS E PREF ERENCIAIS

Os requisitos essenciais abaixo indicados devem ser cumpridos até a data-limite para a apresentagio das
candidaturas a este Aviso de Selecdo.

2.1. Requisitos essenciais

Para ser admitido(a) & seleg?io, o(a) candidato(a) deve cumprir os seguintes requisitos essenciais:
a) Ter completado 18 anos de idade;
b) Estar em condigdes de aptidio fisica para o exercicio das fungSes previstas para a funcfo;

¢) Ter residéncia no pais onde se encontra a sede estrangeira, ha pelo menos dois anos, onde devera prestar
Servigo;

d) Néo ter recebido, no triénio anterior a data de fechamento do Aviso de Selegdo, uma avaliagio negativa
(“Gravemente Insufficiente” ou “Insufficiente”) no trabalho realizado em contratos de trabalho firmados com
sedes estrangeiras da AICS;

€) Nio ter antecedentes criminais, nfio ser destinatério de medidas preventivas e ndo estar sujeito a processos
penais ou contdbeis, tanto em Italia como no estrangeiro;

f) Nao ter sido destituido, dispensado, destituido ou demitido de qualquer cargo ou relagio de trabatho com uma
administracio piiblica, tanto em Italia como no estrangeiro;

g) Possuir o diploma de ensino secundario de segundo grau ou titulo equivalente, conforme o sistema de ensino
do pais de obtenco;

h) Ter pelo menos 2 anos de experiéncia profissional comprovada em fungdo equivalente aquela prevista no
Aviso de Selecio;

i)  Possuir conhecimento da lingua italiana equivalente ao nivel B1 do Quadro Comum Europeu;

j)  Possuir conhecimento da lingua portuguesa, tanto escrito quanto oral, equivalente ou superior ao nivel C2 do
Quadro Comum Europeu;

k) Conhecer e saber utilizar as principais ferramentas informaticas, especialmente o MS Office (Word, Excel,
PowerPoint).
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2.2. Requisitos preferenciais

S#o considerados requisitos preferenciais e avaliados para a atribui¢fo de pontos nos titulos mencionados
no artigo seguinte, na se¢do "Outros titulos ou competéncias profissionais":

a) Possuir titulos de estudo superiores ao exigido, apresentando a devida certificagdo, inclusive em
copia;

b) Possuir habilitagio para a profissio de Técnico de Contabilidade ou Contabilista e/ou possuir
certificado de formacfio avancada em Excel — Emitido por entidades de formagdo;

¢) Conhecimento da lingua italiana superior ao exigido no item 2.1, letra i).

3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

3.1. Modo de apresentacéio da candidatura
A candidatura para admissdo as provas de selegdo, assinada pelo candidato, devera ser apresentada,

sob pena de exclusio, de acordo com as seguintes condi¢des:

ATE AS 24:00 (HORA DE MOCAMBIQUE) DO DIA 28 DE MARCO DE 2025,
QUARTA-FEIRA.

As candidaturas, incluindo os anexos assinados mencionados no parigrafo 3.2, poderfio ser

enviadas por via eletrénica para o seguinte enderego de e-mail: recruitment.maputo@aics.gov.it,
indicando no assunto da mensagem o cédigo do Aviso: 009/MOZ/2025. A Agéncia ndo se
responsabiliza por comunicagdes enviadas pelo candidato, mas ndo recebidas no e-mail indicado ou
recebidas apos o prazo de validade deste Aviso.

Além disso, é permitida a entrega da candidatura pessoalmente ou por correio, na sede da AICS em
Maputo, no enderego Rua Damiao De Gois. n® 381. Para garantir o cumprimento do prazo

estabelecido no Aviso, para essas modalidades de entrega, sera considerada a data e a hora registadas
no pacote pelo operador da AICS no momento da entrega.

3.2. Contenidos da candidatura

A candidatura para a selegfio, redigida sob a forma de uma declaragdo substitutiva de certificagdo, de
acordo com os artigos 46 ¢ 47 do D.P.R. 28.12.2000 n. 445, devera conter todas as seguintes declaragdes,
que o candidato faz sob sua propria responsabilidade, sob pena de excluséo:
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a. cognome, a. sobrenome, nome, data de nascimento, local de nascimento, local de residéncia,
local de domicilio, se diferente do local de residéncia, pais de residéncia fiscal:

b. numero de telefone e e-mail para o envio das comunicagdes relativas ao processo (quaisquer
atualizagOes de contato devem ser comunicadas imediatamente 3 sede AICS);

C. estar em condi¢Bes de aptido fisica para desempenhar as fungdes previstas no cargo;

d. o titulo de estudo possuido para admissio a selecdo, conforme o artigo 2, ponto 2.1, letra g) do
Aviso;

€. ter adquirido a experiéncia profissional conforme o artigo 2, ponto 2.1, letra h) do Aviso;
f. acidadania, ou as cidadanias, que possui;
goza dos direitos civis e politicos;

ndo ter recebido, nos trés anos anteriores a data de expiragdo do Aviso de Selegdo, uma avaliacio
negativa no desempenho de funges em contratos de trabalho com as sedes da AICS;

i ndo ter sido condenado, no estar sujeito a medidas preventivas € ndo estar sob investigacio
criminal ou contabil, seja na Italia ou no exterior;

j- ndo ter sido destituido, dispensado, decaido ou demitido de cargos ou outros contratos de
trabalho com a administragdio puiblica, seja na Italia ou no exterior;

k. possuir conhecimento da lingua italiana equivalente ao exigido no artigo 2, ponto 2.1, letra i) do
Aviso;

1. possuir conhecimento da lingua portuguesa equivalente ao exigido no artigo 2, ponto 2.1, letra
J) do Aviso;

m. conhecer e ser capaz de utilizar os aplicativos de informatica exigidos no artigo 2, ponto 2.1,
letrak) do Aviso.

Os candidatos de cidadania italiana e da Unigo Europeia deverdo incluir no final da candidatura a
seguinte declarago: “4s declaragdes Jeitas nesta candidatura sdo fornecidas de acordo com os artigos
46 e 47 do D.P.R. de 28 de dezembro de 2000, n. 445, limitadamente aos casos em que os estados, as
qualidades pessoais e os fatos estejam contidos em registros publicos italianos ou da Unido Europeia e,
neste ultimo caso, desde que & sede da AICS seja dada a possibilidade de acesso para eventuais
verificagées. Caso verificacées posteriores venham a revelar a falsidade do contetido das declaragées
substitutivas fornecidas, o interessado estd ciente de que incorrerd nas sang¢des penais previstas no
artigo 76 do mesmo D.P.R. n. 445/2000, sendo imediatamente destituido do cargo e de qualquer outro
beneficio eventualmente obtido com base na declaracdo falsa.”.
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O candidato devera anexar 4 sua candidatura os seguintes documentos:
a) documento de identidade valido;
b) numero de identificacdo fiscal italiano (se possuir);

¢) cumiculum vitae em italiano e/ou portugués, datado e assinado, com autorizacéio para o tratamento de

dados pessoais, no qual devem estar claramente indicados, com o grau necessario de detalhe, os elementos

{iteis para a atribuiiio da pontuacio por titulos conforme o ponto 4.2. do artigo 4, incluindo os nomes de

pelo menos 3 referéncias profissionais com respectivos contatos (nome, sobrenome, e-mail € nimero de
telefone).

S3o causas de exclusdo do processo seletivo:

a) arecepgdo da candidatura apos o prazo estabelecido no artigo 3, paragrafo 3.1;

b) a falta de data e assinatura na candidatura conforme o artigo 3, paragrafo 3.2;

¢) a falta de declarago sobre o cumprimento dos requisitos de admissdo conforme o artigo 2,
paragrafo 2.1;

d) a falta ou declaragéio incompleta na candidatura em relagdo aos elementos que ndo constituem
requisito essencial conforme o artigo 2, paragrafo 2.1;

€) aauséncia parcial ou total dos anexos a candidatura;

f) afalta de datag8o e assinatura do curriculo vitae.

As falhas mencionadas nas letras b) limitadas a falta de datacfio, d), ) e f) estdo sujeitas a um

procedimento de corregdo, que serd comunicado ao enderego de e-mail indicado pelo candidato,
dentro de um prazo estabelecido pela sede da AICS.

Em caso de falta dos requisitos de admiss&o, a Agéncia pode, a qualquer momento, inclusive apds a
eventual assinatura do contrato de trabalho individual, com consequente rescisdo do mesmo, declarar
o candidato inelegivel na lista de mérito.

A Agéncia nfo se responsabiliza por comunicacdes enviadas pelo candidato a AICS ou enviadas pela
AICS ao candidato. ao endereco de e-mail indicado pelo préprio na candidatura, mas que néo tenham
sido recebidas. por qualguer motivo e em qualquer fase dos procedimentos de recrutamento e de

possivel contratacio.

4. AVALIACAO DOS TiTULOS E DA ENTREVISTA
4.1. Procedimentos preliminares & avaliacio

Decorridos os prazos de vencimento do Aviso e os prazos eventualmente estabelecidos para o socorro
instrutério, o Titular da sede, na qualidade de responsavel pelo procedimento, avalia a admissibilidade
das candidaturas, verificando a presenga dos requisitos essenciais e a auséncia de causas de exclusao.
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aos candidatos, tanto admitidos quanto excluidos.
A Comissdo de avaliagio serd nomeada pelo Titular da sede ap6s o término dos prazos do Aviso.

4.2. Avaliacio

A comisséio examinadora avalia as candidaturas admitidas atribuindo uma pontuacfo total maxima
de 30 pontos a cada candidato, de acordo com os métodos especificados abaixo. As pontuacdes sio

atribuidas sem o uso de decimais.

TITULOS: até 15 pontos

- Relevancia e afinidade da experiéncia profissional, adquirida em qualquer lugar, util para o
desempenho da fungdo: até 7 pontos;

- Relevéncia e afinidade da experiéncia profissional 1itil para o desempenho da fung&io adquirida em
uma sede estrangeira da AICS: até 3 pontos;

- Competéncias linguisticas e uso de ferramentas informéticas: até 2 pontos;

- Outros titulos ou competéncias profissionais relevantes para o desempenho da fungfo: até 3 pontos.

ENTREVISTA: até 15 pontos

Os candidatos admitidos na selegdo serdo convocados, por e-mail, para uma entrevista, na qual sera
atribuido um ponto maximo de 15 pontos.

A entrevista ocorrer4 na sede da AICS em Maputo ou por videoconferéncia, a critério do candidato, na
lingua indicada como requisito essencial no aviso (podendo ser mais de uma, ¢aso seja o €aso).

A entrevista, que pode incluir provas técnico-préticas, tem como objetivo aprofundar o conhecimento e as
experiéncias do candidato, as competéncias relacionadas s tarefas a serem desempenhadas, as
competéncias linguisticas exigidas, as habilidades interpessoais e outros aspectos considerados necessarios
para avaliar o perfil do candidato em relagfio a funcdo a ser ocupada.

A nflo apresentagfio na data e horario estabelecidos para a entrevista, sem justificativa valida (sujeita &
avaliagdo da Comissdio quanto a aceitacdo ou rejei¢do), sera considerada uma rentincia por parte do
candidato em continuar no processo seletivo.

Os candidatos ndo tém direito ao reembolso de quaisquer despesas que possam ter sido incorridas para
participar da entrevista.

8/10



AGENZIA ITALIANA ff }
PER LA COOPERAZIONE
ALLO SVILUPPO ¢4

%

[

5. RESULTADOS DA SELECAO

A classificagfio final de mérito é formada apenas pelos candidatos que obtiveram na entrevista uma
avalia¢do nao inferior a 10/15 pontos.

A classificacio é organizada em ordem decrescente da soma dos pontos obtidos pelos candidatos nos
titulos e na entrevista. Em caso de empate no total de pontos, a precedéncia ¢ dada ao candidato que
obteve a maior pontuagfo na entrevista e, em caso de novo empate, ao candidato mais jovem.

A classificagfio sera publicada no site da sede AICS e ndo requer outras comunicagdes a0s candidatos.
A classificagio tem validade de um ano; a sede tem a faculdade de prorrogar a validade da
classificagiio por mais um ano, por razdes justificadas ligadas a execugfo da iniciativa. Em caso de
rentncia do candidato vencedor ou de rescisdo antecipada do contrato, a sede pode seguir a lista de
classificados, caso haja recursos financeiros disponiveis.

O candidato vencedor serd convidado pela sede AICS de Maputo a apresentar a documentacio
necessaria para a contratagao.

Nio serd assinado o contrato de trabalho com o candidato selecionado cuja idade seja superior ao

limite estabelecido pela legislagio previdencidria aplicdvel, ou que atinja essa idade até o fim do
contrato.

6. DADOS PESSOAIS

Com a apresentagdo das candidaturas, os candidatos consentem ao tratamento dos seus dados pessoais
por parte do pessoal responsavel pela coleta e armazenamento das candidaturas, bem como ao seu
tratamento para os fins do procedimento seletivo. O Responsavel pelo tratamento dos dados € o
responsavel da sede AICS.

O tratamento dos dados pessoais para fins de admisséo as provas de selegdo e possivel contratagdo sera
realizado de acordo com os principios de legalidade, correcio e transparéncia, visando a protegéo dos
direitos e das liberdades fundamentais das pessoas fisicas.

Para tal, sdo fornecidas as seguintes informagdes:

1. Os co-controladores do tratamento sdo o Diretor da Agéncia Italiana para a Cooperagdo ao
Desenvolvimento e o Responsével pela Sede AICS de Maputo;,

2. Para questdes ou reclamagdes relativas ao tratamento de dados pessoais, 0 interessado pode
escrever ao Data Protection Officer / Responsavel pela Protegio de Dados Pessoais (DPO) da
Agéncia Italiana para a Cooperagio ao Desenvolvimento, para o e-mail: dpo@aics.gov.it;

3. Os dados pessoais tratados tém como unica finalidade a admissdo as provas de selegdo para
os candidatos e a gestdo do contrato de trabalho para o vencedor;

4. O tratamento dos dados é realizado por pessoal especificamente designado para isso;
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5. Os dados do vencedor serfo comunicados aos sujeitos previstos pela legislagfio italiana e
local: advogados de confianca para defesa no foro local, seguradoras privadas para obrigag¢des
previstas no art. 158 do D.P.R. n. 18/ 1967; INPS, INAIL, Entidades de previdéncia/assisténcia
locais, Autoridades locais para os cumprimentos das obrigagSes necessarias;

6. Para os candidatos nio vencedores, na auséncia de outras referéncias legais, os dados sdo
apagados apds 5 anos desde o término do processo seletivo, de acordo com os artigos 157,
161 e 317 do Cédigo Penal, enquanto para questdes de seguranga juridica, os dados dos
candidatos selecionados s&o mantidos por tempo necessario nos respectivos arquivos pessoais,
conforme o artigo 68 do D.P.R. n. 445/2000;

7. O interessado pode solicitar acesso aos seus dados pessoais e, nas condigdes previstas pela
legislagdo vigente, a sua retificagdo. Dentro dos limites da lei e salvo as consequéncias no
prosseguimento do processo administrativo, ele também pode solicitar a limitacdio ou a
oposigdo ao tratamento. Nesses casos, o interessado deve se dirigir 4 sede da AICS de Maputo,
informando também o DPO da Agéncia;

8. Caso considere que seus direitos foram violados, o interessado pode apresentar uma
reclamagfo a0 DPO da Agéncia. Alternativamente, pode se dirigir ao Garante para a Protecfio
de Dados Pessoais, para os seguintes contatos: garante@gdpd.it, protocolo@pec.gdpd.it.

7. CLAUSULA DE SALVAGUARDA

A Sede da AICS de Maputo reserva-se o direito de revogar o presente aviso ou de ndo proceder &
contratagéo do vencedor por motivos organizacionais e/ou financeiros justificados.

O Titular da Sede AICS de Maputo

Wa@é{mi -

O PRESENTE AVISO FOI PUBLICADO NO SITE DA SEDE DA AICS DE MAPUTOR0 |-

-

DIA 14/03/2025. | kA
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DETERMINA di Avvio Procedura di Selezione

IL TITOLARE DELLA SEDE AICS DI MAPUTO
VISTI

la Legge n.125 dell’11/08/2014 recante la “Disciplina generale sulla Cooperazione Internazionale
allo Sviluppo” (di seguito “Legge Istitutiva™);

il Regolamento recante lo “Statuto dell’Agenzia Italiana petr la Cooperazione allo Sviluppo”,
approvato con Decreto MAECI n. 113 del 22/07/2015, ed in particolate 'art. 11, comma 1, lett.
©), che prevede che I’Agenzia realizza e monitora in loco le iniziative di cooperazione anche
mediante personale non appattenente alla pubblica amministrazione mediante la stipula di
contratti di diritto privato a tempo determinato, disciplinati dal diritto locale, nel rispetto dei
principi fondamentali dell’ ordinamento italiano;

Il Decreto del Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale del 15 dicembre
2015 n. 2438, recante apptovazione del “Regolamento di organizzazione dell’ Agenzia Italiana per
la cooperazione allo sviluppo” e successive modifiche ed integrazioni;

il Dectreto Presidente della Repubblica n. 18 del 1967, ed in particolare il titolo VI;

la Delibera del Comitato Congiunto per la Cooperazione allo Sviluppo n. 101 del 19 novembre
2019 recante 'approvazione del documento “Criteti e modalita pet la selezione di personale non
appattenente alla Pubblica Amministrazione da assumete con contratto di diritto privato a tempo
determinato disciplinato dal diritto locale di cui all’articolo 11, comma 1, lettera c) dello Statuto
AICS”;

la determina direttoriale n. 454 del 21 dicembre 2022 avente ad oggetto “adozione della disciplina
dei contratti di lavoro di dititto privato locale a tempo determinato stipulati dalle sedi estere
dell’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo ai sensi dell’art.11 comma 1 lett. c) del
Decteto del Ministero degli Affati Esteti e della Cooperazione internazionale 22 luglio 2015, n.
113” ed 1 documenti ad essa allegat;

la determina direttotiale n.1846 del 26 giugno 2023, con decotrenza degli effetti differita al 1
novembre 2023, avente come oggetto: “adozione della disciplina dei conttatti di lavoro di diritto
privato locale a tempo determinato stipulati dalle sedi estere del’Agenzia Italiana per la
Cooperazione allo Sviluppo ai sensi dell’art. 11, comma 1 lett. C) del Decteto del Ministero degli
affari Esteti e della Cooperazione Internazionale 22 luglio 2015, n.113 — modifiche ed integrazioni
alla determina direttoriale n. 454 del 21 dicembre 2022” ed 1 documenti ad essa allegati;

la Legge del Lavoro della Repubblica del Mozambico n. 23 del 1° agosto 2007 “Lei do Trabalho”
cosi come modificata ed integrata dalla legge del Lavoro della Repubblica del Mozambico n. 13
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denominato: “AMBIENTE, GREEN/BLUE ECONOMY E OCCUPAZIONE - A-GEO” -
AID 12550;

- il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 23 novembre 2023, n. 4142, con il quale &
stato conferito al dott. Marco Riccardo Rusconi Vincarico di Ditettote del’ Agenzia Italiana per la
Coopetazione allo Sviluppo, tegistrato alla Corte dei Cont il 7 dicembre 2023 — Reg. Prev. n.
3184;

- la Delibera del Comitato Congiunto per la Coopetazione allo Sviluppo n. 177 del 16/12/2021,
con la quale & stato autotizzato il conferimento dell’incatico di Titolare della Sede di Maputo
dell’Agenzia Italiana per la coopetazione allo sviluppo al Dott. Paolo Enrico Sertoli;

- la Determina del Direttore del’AICS n. 6 del 14/01/2022, con la quale ¢ stato conferito a Paolo
Enrico Sertoli 'incarico di Titolare della Sede di Maputo dell’Agenzia Italiana per la cooperazione
allo sviluppo;

- la Determina del Direttore del’AICS n. 60 del 13/01/2023, con la quale & stato integrato
Iincarico di Titolare della Sede di Maputo dell’Agenzia Italiana per la cooperazione allo sviluppo
conferito a Paolo Enrico Sertol;;

- la Determina del Direttore dell’AICS n. 22 del 10/01/2024, con la quale ¢ stato prorogato
Pincarico di Titolare della Sede estera di Maputo (Mozambico) del’Agenzia Italiana per la
cooperazione allo sviluppo conferito a Paolo Enrico Sertoli dal 01/04/2024 al 31/03/2026;

CONSIDERATA

- Tesigenza di ricoprire la posizione di “Assistente Amministrativo-contabile” (Personale di
concetto) nell’ambito della Iniziativa sopra citata;

- che la spesa prevista per il contratto oggetto della procedura di selezione gravera sugli
stanziamenti di budget del Piano Finanziatio dell'Iniziativa di cooperazione “AMBIENTE,
GREEN/BLUE ECONOMY E OCCUPAZIONE - A-GEO” - AID 12550;

DETERMINA

- di indire n. 1 (Uno) Avviso di selezione, con il codice identificativo 009/MOZ/2025, per il
reclutamento di un/a Assistente Amministrativo-contabile a valere sull’ Iniziativa di cooperazione
“AMBIENTE, GREEN/BLUE ECONOMY E OCCUPAZIONE - A-GEO” - AID 12550, da
inquadrare con un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato sulla base della legge
gluslavorista mozambicana;

- diapprovare I’Allegato Avviso di Selezione e la allegata dichiarazione sostitutiva di notorieta;

- di pubblicare I’ Avviso surriferito sul sito istituzionale della Sede AICS di Maputo e su quello della
Sede Centrale, nonché’ nella sezione dedicata al Portale dell Amministrazione Trasparente (PAT)
della Sede AICS di Maputo.

Maputo, gm0 03 14

1l Titolare della Sede AICS di Maputo
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